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В работе конференции приняли участие представители законодательной и исполнительной власти Приволжского федерального округа, органов местного самоуправления Чувашской Республики, учреждений профессионального образования, науки и работодатели (всего - 430 человек).

В соответствии с программой конференции на пленарных заседаниях, секциях заслушаны и обсуждены доклады и выступления. В ходе конференции были рассмотрены проблемы модернизации региональной системы непрерывного профессионального образования в условиях перехода экономики страны на инновационный путь развития, в том числе вопросы совершенствования научно-методического и ресурсного обеспечения инновационной деятельности образовательных учреждений; подготовки квалифицированных кадров для экономики республики, научно-технической сферы и высокотехнологичных производств; повышения качества обучения, внедрения в образовательный процесс учреждений образования современных педагогических и информационных технологий; развития государственно-частного партнёрства.

Обсудив указанные выше проблемы, участники конференции констатировали, что в условиях формирования «экономики, основанной на знаниях» непрерывное профессиональное образование выступает и как система воспроизводства интеллектуального потенциала страны, и как важнейший компонент национальной инновационной системы, образующий основное звено цепочки «образование – исследования – венчурные проекты – массовое освоение инноваций». Для того чтобы в полной мере отвечать современным требованиям, система непрерывного профессионального образования должна стать максимально открытой и гибкой, привлекательной для населения и инвесторов, способной быстро воспринимать происходящие перемены и продуцировать новые, эффективные решения.
Оценивая достигнутый уровень и перспективы развития профессионального образования, участники конференции отметили необходимость реализации его новой, перспективной модели, основные черты которой намечены в Стратегии развития России до 2020 года, Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года, Стратегии развития образования в Чувашской Республики до 2040 года, Концепции инновационного развития Чувашской Республики. Одобряя ключевые положения, содержащиеся в этих документах, участники конференции подчёркивают, что реализация указанной модели требует планомерного осуществления и целенаправленной, эффективной поддержки инновационной деятельности как в самой образовательной системе, так и в её взаимодействии с меняющейся социальной средой.

По итогам работы и с учётом вышеизложенного участники конференции рекомендуют:

общеобразовательным учреждениям:

Расширить систему сетевого взаимодействия школ с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования по профильному, предпрофессиональному и профессиональному обучению школьников, направленного на учет потребностей человека и предоставление ему возможностей более эффективного участия в сфере труда.
учреждениям профессионального и дополнительного профессионального образования:
1. Оптимизировать систему профессиональной ориентации выпускников учреждений профессионального образования путём интеграции профилей и направлений подготовки, реализации комплекса мер, направленных на популяризацию и повышение престижа рабочих профессий и инженерно-технических специальностей с учётом потребностей растущей экономики и запросов рынка труда.
2. Активизировать деятельность по разработке и реализации инновационных (в первую очередь интегрированных) образовательных программ по наиболее востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, а также по внедрению в образовательный процесс модульно-компетентностного подхода для организации учебного процесса, обеспечивающих построение гибких индивидуальных и коллективно-групповых образовательных траекторий обучающихся.

3. Разрабатывать и внедрять в образовательный процесс перспективные модели профессионального обучения, направленные на интеграцию элементов учебно-познавательной и будущей профессиональной деятельности обучающихся, а также современные, высокоэффективные образовательные технологии и передовые педагогические методики.

4. Максимально полно и эффективно использовать возможности сетевого взаимодействия участников образовательного сообщества, международного сотрудничества и трансграничных академических обменов, профессионального образования, стимулирующие вовлечение работодателей в процессы организации, финансирования, и контроля качества подготовки квалифицированных кадров.
5. Разработать и реализовать комплекс мер по созданию системы повышения квалификации и переподготовки (включая стажировку на предприятиях, для освоения современных производственных технологий) профессионально-педагогических работников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования отвечающую современным требованиям.

Органам исполнительной власти Чувашской Республики совместно с Торгово-промышленной палатой Чувашской Республики, объединениями работодателей и учреждениями профессионального образования необходимо:

1. Создать систему среднесрочного и долгосрочного прогнозирования занятости в разрезе отраслей и секторов экономики, а также соответствующей потребности в подготовке специалистов в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования.
2. Совершенствовать механизм независимой оценки качества профессионального образования в части расширения числа профессий и специальностей, задействованных в процессе независимой сертификации.
3. Внести изменения в существующие целевые республиканские программы в части обеспечения модернизации системы непрерывной профессиональной подготовки кадров для отраслей экономики.
4. Создать механизм активного привлечения студентов и учащихся в работе профильных предприятий, научных институтов, созданию и развитию малых инновационных предприятий при вузах.
Резолюция одобрена участниками конференции 16 сентября 2010 года
