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                                    УТВЕРЖДЕНА

приказом  Министерства образования

 и молодежной политики Чувашской Республики

от  07.09.2007 г. № 985
                                                   Ведомственная целевая программа
по реализации комплексного проекта модернизации образования 

в Чувашской Республике на 2007-2009 годы

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ
	Наименование  субъекта  бюджетного планирования (главного распорядителя средств республиканского бюджета Чувашской Республики)


	- Министерство образования и молодежной  политики Чувашской Республики

	Наименование программы
	 -  Ведомственная целевая программа по реализации комплексного проекта модернизации образования в Чувашской Республике на 2007-2009 годы  (далее – Программа)



	Должностное лицо, утвердившее программу
	- Министр образования и молодежной политики Чувашской Республики Г.П. Чернова



	Номер и дата учета в Министерстве экономического развития и торговли Чувашской Республики


	№ 2 от 01.01.2008

	Цели и задачи программы           


	- Основной целью Программы является:

        предоставление всем гражданам независимо от места жительства возможности получить полноценный комплекс качественных образовательных услуг в безопасных, комфортных условиях.

С учетом поставленной цели предполагается решение следующих задач:

1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (далее - НСОТ);
2. Развитие принципа нормативного подушевого финансирования (далее - НПФ);
3. Развитие региональной системы оценки качества образования;
4. Развитие сети образовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства;
5. Расширение общественного участия в управлении образованием.      

	Целевые индикаторы и показатели


	 -  рост абсолютного значения средней зарплаты учителей за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года:

2007 г. – 25 %;

2008 г. – 56 %;

2009 г. – 95 %.

 - доля государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, которые перешли на НСОТ, от общего числа государственных и муниципальных  ОУ в Чувашской Республике:

2007 г. – 100 %;

2008 г. – 100 %;

2009 г. – 100 %.

 - доля государственных и муниципальных ОУ, получающих бюджетные средства на основе принципов НПФ, от общего числа общеобразовательных учреждений:

2007 г. – 46,5 %;

2008 г. – 80,0 %;

2009 г. – 100 %.

 - доля ОУ, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно от общего числа общеобразовательных учреждений:

2007 г. – 70,0 %;

2008 г. – 90,0 %;

2009 г. – 100 %.

 - относительное повышение величины нормативов подушевого финансирования для государственных и муниципальных ОУ к уровню 2006 г.:

в городской местности: 2007 г. – 18,0 %;

                                         2008 г. – 50,9 %;

                                         2009 г. – 81,4 %.

в сельской местности:   2007 г. – 14,6 %;

                                         2008 г. – 36,0 %;

                                         2009 г. – 53,0 %.

 - доля учебных расходов в нормативе подушевого финансирования общеобразовательных учреждений:

2007 г. – 6,2 %;

2008 г. – 8,0 %;

2009 г. – 10 %.

 - доля выпускников ОУ, проходящих государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в форме Единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ):

2007 г. – 100 %;

2008 г. – 100 %;

2009 г. – 100 %.

- доля детей, обучающихся в ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса

2007 г. –  51,4 %;

2008 г. – 76  %;

2009 г. –  80,2 %.

- доля  ОУ, в которых создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ):

2007 г. –  68 %;

2008 г. –  95 %;

2009 г. –  100 %.

- доля  ОУ, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности:

2007 г. –  25 %;

2008 г. –  50 %;

2009 г. –  100 %.

и др.

	Характеристика програм-

мных мероприятий
	 - введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей;

- развитие принципа нормативного подушевого финансирования;

- развитие региональной системы оценки качества образования;

- развитие сети образовательных учреждений: 

обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства;

- расширение общественного участия в управлении образованием.

	Сроки реализации
	2007-2009 годы



	Объемы и источники  финансирования


	- Объем финансирования Программы в 2007-

  2009 годах составит 1842520,8 тыс. рублей
:

из федерального                       из бюджета
бюджета                                    Чувашской Республики  

2007 г – 209872,2                        313390,0
2008 г. – 209872,2                       413709,2  

2009 г. – 209872,2                       485805,0


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности  
	- Ожидаемыми конечными результатами реа-                

   лизации Программы являются:

       средняя зарплата учителей к концу  2009 г. за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года увеличилась на 95 процентов;

       100 % государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений перешли на НСОТ;

       100 % государственных и муниципальных ОУ получают бюджетные средства на основе принципов НПФ;

       100 % общеобразовательных учреждений ведут бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно;

        доля учебных расходов в нормативе подушевого финансирования общеобразовательных учреждений составляет 10 %;

       доля ФОТ учителей в ФОТ учреждений составляет 70 %;

100 % выпускников проходят государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в форме ЕГЭ;

80,2 % детей обучаются в ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса;

в  100 % ОУ создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

100 % ОУ имеют опубликованный (в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

 - Показателями социально-экономической 

    эффективности Программы являются:

         предоставление всем гражданам независимо от места жительства возможности получить полноценный комплекс качественных образовательных услуг в безопасных, комфортных условиях;

         обеспечение всем учащимся гарантий безопасности и сохранения здоровья, полного соответствия учебных зданий и помещений установленным санитарным нормам;

         проведение комплекса системных и институциональных изменений в системе образования Чувашской Республики – содействие «прорывному инновационному» развитию Чувашии. 
    


I. Характеристика задач, на решение которых направлена Программа

Сегодня перед регионами Российской Федерации стоит задача осуществления институциональных изменений в системе образования, обеспечивающих повышение качества образовательных услуг и эффективности расходования бюджетных ресурсов. Началом качественных преобразований в системе образования Чувашской Республики стала президентская программа «Новая школа», принятая в 1996 году. Время показало, что реализуемые в Чувашии направления модернизации образования актуальны не только для нашего региона, и сегодня свое логическое развитие они получают в рамках Комплексного проекта модернизации образования, основными задачами которого являются: рост заработной платы педагогов в зависимости от качества и результативности их труда; повышение эффективности расходования средств через совершенствование механизмов нормативного подушевого финансирования; повышение качества образовательных услуг посредством развития независимой системы оценки качества образования; создание условий обучения, соответствующих современных требованиям через развитие сети общеобразовательных учреждений; а также обеспечение государственно-общественного характера управления образованием.  Таким образом, комплексный проект модернизации образования является продолжением целенаправленной государственной политики в Чувашской Республике, которая основывается на том, что без современной и эффективной системы образования не может быть конкурентоспособной экономики.

Эффективность решения многих проблем системы образования связана, в том числе, с участием республики в масштабных международных и федеральных образовательных проектах, одним из которых был проект «Реформа системы образования» в 2003 – 2006 годах. Ресурсные центры, созданные в рамках проекта, оснащены самым современным учебным оборудованием, в них работают высококвалифицированные педагоги. Все это сказалось и на результатах. Например, среди сельских школ, получивших гранты Президента России и Чувашии, большинство составляют именно эти школы. Ресурсные центры дают лучшие результаты по ЕГЭ в сравнении с маленькими школами и даже сравнялись в этом с городскими школами. Высокую эффективность их работы подтверждают и итоги различных интеллектуальных и творческих конкурсов. Это - показатель того, что каждая из этих школ может и должна стать современным образовательным методическим центром, транслятором передовых технологий. Но при этом чрезвычайно важно и то, насколько приоритетным инновационное развитие станет для остальных школ, ведь системные изменения возможны только при условии перенесения опыта лидеров в массовую практику. Все это относится и к педагогам. Это -  одна из задач, которая ставится сегодня в рамках комплексного проекта модернизации образования!

Сегодня очевидно, что решать образовательные задачи надо комплексно, в совокупности с иными социально-экономическими проблемами, как это было, например, с реструктуризацией сети школ. Она дала существенный импульс для проявления педагогических и социальных эффектов внутри самого образования. Так, к примеру, создание кустовых базовых школ и появившиеся в связи с этим возможности получения качественного образования для детей из малочисленных школ в сочетании с единым госэкзаменом, созданием профильных классов заметно увеличили возможности выпускников школ для поступления в вузы. Если сегодня в целом в вузы поступает 65% выпускников школ, а по селу - 50, то до начала ЕГЭ и реструктуризации поступали всего 45, а по селу - 33 % выпускников. 

Одним из ключевых условий инновационного развития образования является комплексная модернизация экономических механизмов, в частности введение нормативного подушевого финансирования, являющегося одним из главных системных условий преобразования сети и развития конкурентности, мотивации педагогов к созданию школ высокой эффективности. 

В нашей республике норматив в школьном образовании введён ещё с 2001 года. В результате школы стали экономически самостоятельнее, большинство из них научились формировать и исполнять бюджет. Созданы предпосылки к формированию здоровой конкуренции образовательных учреждений и к реализации на практике принципа «следования денег за учеником». Следующим шагом в сфере модернизации экономических механизмов в сфере образования является введение новой дифференцированной системы оплаты труда для стимулирования качественной работы результативных педагогов. 

Все это требует новых подходов к оценке качества образования, а также особого внимания к вовлечению общественности в управление образованием, чему также уделяется большое внимание в рамках комплексного проекта модернизации образования, главной целью которого является создание условий для обеспечения доступности качественного образования независимо от места жительства ученика.
II. Основные цели и задачи Программы

В соответствии с заявкой Чувашской Республики на участие в конкурсном отборе субъектов РФ, внедряющих комплексные проекты модернизации образования, и Соглашением между Федеральным агентством по образованию и Кабинетом Министров Чувашской Республики от 26 апреля 2007 г. № 11-848 о предоставлении субсидии на внедрение комплексного проекта модернизации образования основной целью Программы является        предоставление всем гражданам независимо от места жительства возможности получить полноценный комплекс качественных образовательных услуг в безопасных, комфортных условиях.

С учетом поставленной цели предполагается решение следующих задач:
1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ);
2. Развитие принципа нормативного подушевого финансирования (НПФ);
3. Развитие региональной системы оценки качества образования;
4. Развитие сети образовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства;

5. Расширение общественного участия в управлении образованием.      
1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, 

направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)
Введение новой системы оплаты труда работников общего образования запланировано с 1 сентября 2007 года. Новая система оплаты труда работников общего образования определяет связь заработной платы с качеством труда, нормирование и «прозрачный» учет в оплате труда всех видов деятельности учителей, а также участие органов, осуществляющих государственно-общественный характер управления образованием, в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. При этом создаваемая система должна обеспечить повышение мотивации работников сферы образования, создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных кадров, а также усиление стимулирующего воздействия выплат, устанавливающихся в зависимости от результативности труда. 


В результате введения НСОТ средняя заработная плата педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений в 2007 г. увеличится на 25 процентов, а в учреждениях, в которых НСОТ вводится по полной схеме – в два раза. В 2009 году средняя заработная плата педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений увеличится в два раза. 

2. Развитие принципа нормативного подушевого финансирования (НПФ)

В 2000 году Законом Чувашской Республики «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2001 год» впервые были утверждены нормативы минимальной бюджетной обеспеченности общеобразовательных учреждений в расчете на одного обучающегося с разделением на городские и сельские школы. С этого времени республиканский норматив бюджетного финансирования в расчете на одного обучающегося в разрезе город/село ежегодно утверждается законом Чувашской Республики о республиканском бюджете на очередной финансовый год. 

Величина республиканского норматива в расчете на одного обучающегося выступает в качестве минимальной стоимости, являющейся обязательной для исполнения бюджетов всех уровней. Так же ежегодно утверждается перечень предельных поправочных коэффициентов, учитывающих разную стоимость образовательной услуги в зависимости от масштабов образовательных учреждений, особенности организации образовательного профиля в коррекционных школах, лицеях, гимназиях, обучение по программам дополнительного образования и пр. 

С 2008 года на нормативное бюджетное финансирование планируется перевести государственные общеобразовательные учреждения (школы-интернаты) Чувашской Республики. 

3. Развитие региональной системы оценки качества образования

В республике в течение последних лет происходит активный процесс модернизации существующей системы оценки качества образования. Чувашская Республика участвует в эксперименте по введению ЕГЭ с 2001 года - с первого года федерального эксперимента. При этом экзамен по математике на протяжении всего эксперимента является обязательным для всех выпускников средних общеобразовательных школ республики.

Преобразования связаны сразу с несколькими векторами, определяющими развитие ситуации – это модернизация системы мониторинга и статистики образования, структурирование системы индикаторов для оценки состояния и развития образовательных систем для принятия управленческих решений на разных уровнях и разными потребителями такой информации, формирование системы надзора и контроля в сфере образования. 

4. Развитие сети образовательных учреждений:

обеспечение условий для получения качественного общего образования

независимо от места жительства

Обеспечение доступности качественного школьного образования в республике осуществляется через проведение реструктуризации, реализацию муниципальных программ сетевого взаимодействия, введение предпрофильного и профильного обучения, разработку и введение индивидуальных программ и графиков обучения с учетом индивидуальных образовательных запросов учащихся. В 2006 - 2007 учебном году в 561 дневном общеобразовательном учреждении обучаются 143742 учащихся. По сравнению с 1996 годом наблюдается сокращение численности учащихся на 80779 чел. (36%). Число школ в 2006 году сократилось по сравнению с 2001 годом на 125 (18,2 %). В настоящее время в 431 (76,8%) сельской школе обучаются 68046 учащихся, что составляет 47,3 процента. Начиная с 2001 года реструктуризировано 275 школ. Без реструктуризации в республике невозможно было бы удержать на стабильном уровне такие показатели, как наполняемость классов и соотношение ученик/учитель. 

5. Расширение общественного участия в управлении образованием

Начиная с 2000 г. в республике все большее внимание уделяется вопросам государственно-общественного управления образованием как на республиканском, так и на муниципальном и школьном уровнях, в том числе  в рамках реализации различных республиканских программ и крупных федеральных и международных проектов. В настоящее время образовательные учреждения республики наделяются все большей управленческой и финансовой самостоятельностью, накладывающей на них дополнительную ответственность за результаты своей деятельности. Общественные структуры принимают участие в проведении конкурсного отбора инновационных школ и учителей в рамках национального проекта. Возглавляет эту работу созданный в 2005 году Чувашский республиканский союз попечителей образования. Попечительские советы созданы в большинстве муниципалитетов. Различные общественные советы имеют 84 процента школ, причем по сравнению с предыдущим годом их количество возросло на 16%. При этом еще далеко не во всех школах советы наделены реальными управленческими полномочиями, что необходимо сделать уже в ближайшее время, так как это - обязательное условие введение новой системы оплаты труда.
III. Ожидаемые результаты и целевые индикаторы

реализации Программы. Методика оценки эффективности Программы
Оценка эффективности Программы будет производиться на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики изменений за оцениваемый период и оценку соответствия достигнутых результатов запланированным по каждому городскому округу и сельскому району Чувашской Республики и по Чувашской Республике в целом.  Для оценки эффективности Программы используются 23 показателя, индикатора, характеризующие ожидаемые  результаты реализации Программы, которые приведены в таблице 1. 
В качестве исходных данных для проведения оценки эффективности Программы используются данные, представленные в отчетах органов управления образования муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики, официальные статистические данные Федеральной службы государственной статистики, данные ведомственной статистики. 

Значения показателей анализируются в динамике. Оценка показателя производится путем сравнения его значения с прогнозным значением показателя на 2007-2009 годы и со значением предыдущего периода (в качестве стартового используется значение показателя в 2006 году). 

Оценка эффективности Программы осуществляется ежегодно. Ответственным за оценку эффективности Программы является Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики.

               Таблица 1

Показатели результативности Программы
	№
	Показатели результативности
	2006 г.

(Стартовый показатель)
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	1. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)

	1.1
	Рост абсолютного значения средней зарплаты учителей за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2006 года (%)
	0
	25
	56
	95

	1.2
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников ОУ (%)
	60
	63
	67
	70

	1.3
	Доля муниципальных образований, ОУ которых перешли на новую систему оплаты труда (%)
	0
	100
	100
	100

	1.4
	Доля государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, которые перешли на НСОТ, от общего числа государственных и муниципальных  ОУ в Чувашской Республике (%)
	0
	100
	100
	100

	2. Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)

	2.1
	Доля муниципальных образований, общеобразовательные учреждения которых получают бюджетные средства на основе принципов НПФ, от общего числа муниципальных образований в субъекте РФ
	100
	100
	100
	100

	2.2
	Доля государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, получающих бюджетные средства на основе принципов НПФ, от общего числа общеобразовательных учреждений

	41,5
	46,5
	80
	100

	2.3
	Доля общеобразовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно от общего числа общеобразовательных учреждений
	61
	70
	90
	100

	2.4
	Относительное (в % к 2006 году) повышение величины нормативов подушевого финансирования для государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных
	
	
	
	

	
	в городской местности
	0
	18,0
	50,9
	81,4

	
	в сельской местности
	0
	14,6
	36,0
	53,0

	2.5
	Доля учебных расходов в нормативе подушевого финансирования общеобразовательных учреждений
	4,9
	6,2
	8,0
	10,0

	3. Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО)

	3.1
	Количество учебных предметов, по которым выпускникам общеобразовательных учреждений предоставляется возможность сдачи ЕГЭ
	11
	11
	12
	13

	3.2
	Доля выпускников (общеобразовательных учреждений), проходящих государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в форме ЕГЭ
	83,5
	100
	100
	100

	3.3
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, сдающих ЕГЭ по трем и более учебным предметам
	45,8
	48,0
	50,0
	60,0

	3.4
	Доля выпускников 9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными экзаменационными комиссиями
	0
	100
	100
	100

	4. Развитие сети ОУ региона: обеспечение условий для получения 

качественного общего образования независимо от места жительства

	4.1
	Доля детей, обучающихся в ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса
	40,2
	51,4
	76
	80,2

	4.2
	Средняя наполняемость классов в ОУ, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	25
	25
	25
	25

	4.3
	Средняя наполняемость классов в ОУ, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпиде​миологическими правилами и нормативами
	16
	17


	19


	20



	4.4
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих программ по каждому предмету и эффективного использования образовательных ресурсов
	73,8
	77,9
	78,0
	78,5

	5. Расширение общественного участия в управлении образованием

	5.1
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
	10
	68
	95
	100

	5.2
	Доля муниципальных образований, имеющих орган управления, обеспечивающий демократический, государственно-общест​венный характер управления образованием, ориентированный на его развитие, в том числе обладающий полномочиями по распределению фонда стимулирования руково​дителей общеобразовательных учреждений
	4
	30
	60
	100

	5.3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	9,1

Ресурсные центры
	64,5

все СОШ
	84,5

все ООШ и СОШ
	100

	5.4
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемые сайты в сети Интернет
	54
	64
	80
	91

	5.5
	Отношение числа общественных наблюдателей при проведении ЕГЭ к числу пунктов, в которых проводится ЕГЭ
	25
	50
	70
	100

	5.6
	Доля общеобразовательных учреждений, ли​цензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием
	0
	25
	50
	100


IY. Перечень программных мероприятий  

Таблица 2

	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Исполнители
	Сроки 

(по годам)
	Объемы и источники финансирования
 

	
	
	
	
	Из Федерального бюджета, тыс.руб. 
	Из бюджета Чувашской Республики, тыс.руб. 
	Всего, тыс.руб. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	«Введение новой системы дифференцированной оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)»

	1.1
	Разработка нормативных правовых документов по введению новой системы дифференцированной оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений 
	Минобразования Чувашии


	2007 
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	1.2
	Разработка методических и инструктивных документов по введению новой системы оплаты труда
	Минобразования

Чувашии


	2007
	50,0
	33,3
	83,3

	
	
	
	2008
	37,2
	
	37,2

	
	
	
	2009
	47,2
	
	47,2

	1.3
	Введение новой системы дифференцированной оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений 
	Минобразования

Чувашии
	2007
	
	210500,0
	210500,0

	
	
	
	2008
	
	351700,0

	351700,0


	
	
	
	2009
	
	423800,0
	423800,0

	1.4
	Проведение обучения финансовых и административных работников муниципальных органов управления образованием и школ по введению новой системы оплаты труда
	Минобразования

Чувашии;
фирма-исполнитель
	2007
	400,0
	14,0
	414,0

	
	
	
	2008
	400,0
	
	400,0

	
	
	
	2009
	400,0
	
	400,0

	
	Всего по направлению 1
	2007
	450,0
	210547,3
	210997,3

	
	
	2008
	437,2
	351700,0
	352137,2

	
	
	2009
	447,2
	423800,0
	424247,2

	
	
	Итого
	1334,4
	986047,3
	987381,7

	2
	«Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)»

	2.1
	Внесение изменений в нормативные правовые акты, регулирующие процесс НПФ расходов на реализацию государственного стандарта общего образования, с учетом принципов новой системы оплаты труда работников общего образования и для обеспечения практической реализации подушевого принципа распределения средств.
	Минобразования

Чувашии


	2007
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	2.2
	Утверждение фиксированной доли учебных расходов в нормативе на реализацию государственного стандарта общего образования на 2007-2009 годы
	Минобразования

Чувашии


	2007
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	3

22.3
	Подготовка и утверждение рекомендаций по обеспечению нормативного принципа планирования расходов, финансируемых из местных бюджетов (расходов ОУ на материальные затраты, связанные с содержанием и обслуживанием зданий и сооружений)
	Минобразования

Чувашии


	2008
	40,0
	
	40,0

	22.4
	Оптимизация системы поправочных коэффициентов к НПФ 
	Минобразования

Чувашии
	2007 - 2009
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	22.5
	Нормативно-правовое обеспечение и внедрение подушевого бюджетного финансирования общеобразовательных школ-интернатов
	Минобразования

Чувашии


	2007
	30,0
	5,6
	35,6

	22.6
	Проведение семинаров для руководителей и экономистов органов управления образованием, гл. бухгалтеров базовых школ по вопросам нововведений в механизме НПФ на региональном и муниципальном уровнях 
	Минобразования

Чувашии;
фирма-исполнитель
	2007
	150,0
	5,0
	155,0

	
	
	
	2008
	150,0
	5,0
	155,0

	
	
	
	2009
	150,0
	5,0
	155,0

	
	Всего по направлению 2
	2007
	180,0
	10,6
	190,6

	
	
	
	2008
	190,0
	5,0
	195,0

	
	
	
	2009
	150,0
	5,0
	155,0

	
	
	
	Итого
	520,0
	20,6
	540,6


	3
	«Развитие региональной системы оценки качества образования»

	3.1
	Формирование нормативно-правовой базы СОКО Чувашской Республики
	Минобразования

Чувашии
	2007
	50,0
	5,6
	55,6

	3.2
	Разработка и принятие плана информационно-аналитического обеспечения системы образования Чувашской Республики на год, включающего комплекс мониторинговых исследований и процедур оценки качества образования
	Минобразования

Чувашии, Центр новых образовательных технологий
	2007
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	3.3
	Разработка Концепции региональной кадровой политики в системе образования. Формирование персонал-стратегии системы образования с учетом результатов проведенного аудита кадровых процессов


	Минобразования

Чувашии
	2007
	70,0
	5,6
	75,6

	3.4
	Разработка нормативных правовых, методических и инструктивных документов по вопросам оценки персонала и аттестации педагогических и руководящих работников
	Минобразования

Чувашии
	2007
	55,0
	11,2
	66,2

	
	
	
	2008
	30,0
	-
	30,0

	3.5
	Содействие формированию института внешних экспертов (управляющие и попечительские советы, ассоциации педагогов и руководителей и т.д.) и обеспечение их участия в процедурах оценки персонала и аттестации педагогических и руководящих работников
	Минобразования

Чувашии
	2007-2009
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	3.6
	Проведение мониторинга внедрения новой системы оценки и аттестации персонала в отрасли
	Минобразования

Чувашии
	2008
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2009
	50,0
	
	50,0

	3.7
	Другие разработки по направлению «Развитие региональной системы оценки качества образования» и апробация результатов разработок 
	Минобразования

Чувашии,

Центр новых образовательных технологий
	2008
	100,0
	
	100,0

	3.8
	Организация итоговой аттестации выпускников основной школы по новым формам государственной (итоговой) аттестации
	Минобразования

Чувашии,

Центр новых образовательных технологий
	2007
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	3.9
	Разработка и апробация процедуры внешней оценки и сертификации неучебных достижений и компетенций учащихся (функциональная грамотность иностранного языка, компьютерная грамотность, лидерские, патриотические качества и коммуникативная компетентность)
	Минобразования

Чувашии
	2007 
	
	10,6
	10,6

	
	
	
	2008
	100,0
	
	100,0

	3.10
	Проведение мониторинговых исследований.
	Минобразования

Чувашии,

Центр новых образовательных технологий
	2009
	100,0
	
	100,0

	3.11
	Подготовка и издание аналитических материалов о развитии системы образования Чувашии (публичный доклад)
	Минобразования

Чувашии, Центр новых образовательных технологий
	2007
	250,0
	
	250,0

	
	
	
	2008
	250,0
	
	250,0

	
	
	
	2009
	250,0
	
	250,0

	
	Всего по направлению 3
	2007
	425,0
	33,0
	458,0

	
	
	
	2008
	530,0
	
	530,0

	
	
	
	2009
	400,0
	
	400,0

	
	
	
	Итого
	1355,0
	33,0
	1388,0

	4
	«Развитие сети ОУ региона: обеспечение условий для получения качественного образования»

	4.1
	Закупки товаров для общеобразовательных школ и школ-интернатов
	Минобразования

Чувашии
	2007
	91175,0
	68302,9
	159477,9

	4.1.1
	Мебель для начальных классов общеобразовательных школ
	
	
	21500,0
	
	21500,0

	4.1.2
	Автотранспорт для общеобразовательных школ-интернатов 
	
	
	3200,0

	
	3200,0


	4.1.3
	Оборудование для столовых школ и школ-интернатов


	
	
	33975,0
	2300,0
	36275,0

	4.1.4
	Компьютерное и офисное оборудование для общеобразовательных учреждений г. Чебоксары  
	
	
	8000,0
	5000,0
	13000,0

	4.1.5
	Учебное оборудование для общеобразовательных учреждений г. Чебоксары
	
	
	500,0
	8600,0
	9100,0

	4.1.6
	Художественная и справочно-информационная литература для школьных библиотек
	
	
	24000,0
	8000,0
	32000,0

	4.1.7
	Поставка учебного оборудования и учебно-наглядных пособий для общеобразовательных учреждений
	
	
	
	33382,9
	33382,9

	4.1.8
	Приобретение школьных автобусов
	
	
	
	11020,0
	11020,0

	
	
	
	2008
	100000,0
	40000,0
	140000,0

	
	
	
	2009
	100000,0
	40000,0
	140000,0

	4.2
	Ремонт средних общеобразовательных школ Чувашской Республики (противопожарная сигнализация, электропроводка, столовая, туалеты) и школ-интернатов
	Минобразования

Чувашии
	2007


	116972,2
	34430,2
	151402,4

	
	
	
	2008


	108000
	22000
	130000

	
	
	
	2009
	108000
	22000
	130000

	4.3
	Проведение семинаров по направлению «Развитие сети ОУ региона»
	Минобразования

Чувашии;
фирма-исполнитель
	2007
	200
	15,4
	215,4

	
	
	
	2008
	100
	4,2
	104,2

	
	
	
	2009
	100
	
	100,0

	4.4
	Реализации и развитие типовой модели базовой школы, включая совершенствование нормативно-правовой базы:
социокультурный образовательный комплекс
	Минобразования

Чувашии
	2007


	30,0


	
	30,0



	
	школа-детский сад; 


	
	2008
	20,0
	
	20,0

	
	школа полного дня;


	
	2009
	20,0
	
	20,0

	
	многопрофильная сельская, городская школа
	
	2008
	40,0
	
	40,0

	4.5
	Апробация и внедрение результатов разработок по направлению «Развитие сети ОУ региона»
	Минобразования

Чувашии
	2009
	200,0
	
	200,0

	
	Всего по направлению 4
	2007
	
208377,2
	102748,5
	311125,7

	
	
	
	2008
	208160,0
	62004,2
	270164,2

	
	
	
	2009
	208320,0
	62000,0
	270320,0

	
	
	
	Итого
	624857,2
	226752,7
	851609,9

	5
	Расширение общественного участия в управлении образованием

	5.1
	Организация «дистанционных» уроков с использованием сети Интернет и лучшего кадрового ресурса республики, муниципалитета, в том числе учителей – победителей ПНПО
	Минобразования

Чувашии, Чувашский республиканский институт образования
	2008-2009
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	5.2
	Нормативно-правовое обеспечение процедуры принятия стратегических решений государственным и муниципальными органами управления образованием, предусматривающее обязательное согласование проектов решений с представителями общественности
	Минобразования

Чувашии
	2007
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	5.3
	Организация системы общественного наблюдения (контроля) за проведением итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов
	Минобразования

Чувашии
	2008
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	5.4
	Проведение семинаров по подготовке общественных управляющих для системы образования
	Минобразования

Чувашии;
фирма-исполнитель,
	2007
	250,0
	
	250,0

	
	
	
	2008
	250,0
	
	250,0

	
	
	
	2009
	250,0
	
	250,0

	
	Всего по направлению 5
	2007
	250,0
	
	250,0

	
	
	
	2008
	250,0
	
	250,0

	
	
	
	2009
	250,0
	
	250,0

	
	
	
	Итого
	750,0
	
	750,0

	6
	Мониторинг хода реализации КПМО и организация информационного сопровождения проекта

	6.1
	Информационное (PR-) сопровождение проекта (сайт, публикации в СМИ, презентации и т.п.)


	Минобразования

Чувашии;
фирма-исполнитель,
	2007
	150,0
	5,6
	155,6

	
	
	
	2008
	225,0
	
	225,0

	
	
	
	2009
	225,0
	
	225,0

	6.2
	Мониторинг хода реализации комплексного проекта, в том числе путем выезда в муниципалитеты


	Минобразования

Чувашии;
фирма-исполнитель,
	2007
	40,0
	45,0
	85,0

	
	
	
	2008
	80,0
	
	80,0

	
	
	
	2009
	80,0
	
	80,0

	6.3
	Диссеминация результатов комплексного проекта
	Минобразования

Чувашии
	2009
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	Всего по направлению 6
	2007
	190,0
	50,6
	240,6

	
	
	
	2008
	305,0
	
	305,0

	
	
	
	2009
	305,0
	
	305,0

	
	
	
	Итого
	800,0
	50,6
	850,6

	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по программе
	2007
	209872,2
	313390,0
	523262,2

	
	
	
	2008
	209872,2
	413709,2
	623581,4

	
	
	
	2009
	209872,2
	485805,0
	695677,2

	
	
	
	Итого по 

программе
	629616,6
	1212904,2
	1842520,8


Y. Срок реализации Программы

Срок реализации Программы: 2007-2009 годы. 

YI. Социально-экономические последствия реализации Программы

В результате выполнения Программы за счет реструктуризации  сети общеобразовательных учреждений, повышения заинтересованности педагогов в результативном труде, значительного обновления материально-технической базы школ, в республике существенно повысится доступность качественного общего образования.  

YII.  Обоснование потребности в необходимых ресурсах

на реализацию Программы

Объем финансирования комплексного проекта модернизации образования за счет субсидии из федерального бюджета на 2007-2009 годы составит 209 872,2 тыс. руб. ежегодно. 

Общий объем средств на реализацию Программы в 2007-2009 годах составит 1842520,8  тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета 629616,6 тыс. руб. (в соответствии с Соглашением между Федеральным агентством по образованию и Кабинетом Министров Чувашской Республики от 26 апреля 2007 г. № 11-848 о предоставлении субсидии на внедрение комплексного проекта модернизации образования).
За счет средств федерального бюджета будет финансироваться модернизация материально-технической базы общеобразовательных учреждений, а также повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров.

За счет средств республиканского бюджета будет обеспечено введение новой системы дифференцированной оплаты труда педагогических работников, направленной на повышение их доходов к  2009 году не менее чем на 95 процентов.

YIII.  Организация управления Программой и контроль за ходом ее

реализации
Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики, которое является главным распорядителем средств республиканского бюджета Чувашской Республики в части реализации комплексного проекта модернизации образования в Чувашской Республике.

Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики обеспечивает согласованность действий с органами местного самоуправления по реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию выделяемых бюджетных средств. 

Ежеквартальный мониторинг хода реализации проекта осуществляет фирма-исполнитель, отобранная Минобразования Чувашии на конкурсной основе. 

Минобразования Чувашии  ежегодно к 1 марта до 2010 года предоставляет в Минэкономразвития Чувашии и Минфин Чувашии отчет о выполнении Программы  на основе форм и схем, предусмотренных в составе доклада о результатах и основных направлениях деятельности субъекта бюджетного планирования Чувашской Республики.

� Объемы финансирования в 2008-2009 годах как из федерального бюджета, так и из бюджета Чувашской Республики будут уточняться по итогам реализации Комплексного проекта модернизации образования в Чувашской Республике в 2007 году.





� Учтены ОУ, получающие бюджетные средства на реализацию государственного стандарта общего образования на основе НПФ с коэффициентом, равным 1,0.


� Объемы финансирования в 2008-2009 годах как из федерального бюджета, так и из бюджета Чувашской Республики будут уточняться по итогам реализации 


Комплексного проекта модернизации образования в Чувашской Республике в 2007 году.
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