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Аннотация проекта
Резкие экономические изменения в России привели к тому, что значительная часть населения оказалась за чертой бедности. Это привело к увеличению числа семей, оказавшихся в социально опасном положении. Родители в таких семьях не обеспечивают детей необходимой заботой и вниманием, не готовят детей к учебной деятельности, многие из этих детей переживают различного рода насилие со стороны родителей и опекунов. Нередко это приводит к тому, что дети часто бывают голодные, не имеют элементарных вещей, приходят в школу неподготовленными, имеют неопрятный вид - все это способствует  тому, что такие дети занимают позицию «отверженных» среди своих сверстников, что наглядно нам показывает об их интолерантном отношении к детям особой категории.
Для того чтобы помочь детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, при школе создана «Социальная гостиная», в которой оказывается полный комплекс медико – психолого – педагогической и социальной поддержки. И нам в свою очередь очень важно, чтобы этих детей принимали и активно взаимодействовали с ними их одноклассниками. Поэтому мы разработали проект, направленный на формирование толерантного поведения у учащихся школы по отношению к детям из неблагополучных семей «Мы такие разные, но все-таки мы вместе!»
Проблема толерантности - глобальная проблема для всего человече​ства. И ее специфичность заключается в том, что разрешить эту проблему можно только средствами воспитательного воздействия на человека с раннего возраста, формируя у него толерантное сознание, развития спо​собности, находясь в пространстве своего национального самосознания сосуществовать с другими людьми, которым присуши иные менталитет, образ жизни, формы культуры и национального своеобразия.
На сегодняшний день, объективно, степень сформированности то​лерантного сознания учащихся недостаточна. Это признают и педагоги и сами дети, что отражено в нашем исследовании. 
Твори добро - в этом заключается основное направление нашей работы. В первую очередь наша тема предполагает взаимность и ак​тивную позицию всех заинтересованных сторон. Толерантность явля​ется важным компонентом жизненной позиции зрелой личности, имеющей свои ценности и интересы и одновременно с уважением от​носящейся к позициям и ценностям  других людей.

В связи с этим и в образовательной политике есть приоритет - это воспитание личности в духе толерантности, что поможет пре​дупредить и девиантное поведение. В нашей работе мы придерживались Декларации принципов толерантности" ЮНЕСКО от 16.11.95 г. (Приложение 1).
Исходя из этого, целью нашей работы стало - формирование то​лерантного отношения учащихся к детям из неблагополучных семей, к детям оставшихся без попечения родителей.

Задачи:

1. Изучить имеющийся доступный теоретический материал по вопросам формирования толерантного поведения и выявить ключевые позиции, соответствующие критериям заявленной цели
2. Подобрать банк методик приемлемых для практической рабо​ты по формированию выявленных ключевых позиций по критериям оптимальности, эффективности, доступности
3. Найти и апробировать оптимальные, эффективные и доступные методы социально- психологической работы по формированию толерантных установок личности учащихся в социально- педагогическом пространстве школы.

4. Изучение уровня толерантности после проведения комплекса мероприятий.
5. Сформировать программу внедрения данных методик в прак​тику работы школы и апробировать ее.
6. Комплекс мероприятий направленный на формирование и за​крепление толерантного отношения учащихся к особой категории де​тей.

7.  Разработать методическое сопровождение, обобщить получен​ные результаты предложить рекомендации по работе в данном направ​лении.
      В заключительной главе мы подвели итоги работы.
     Ожидаемые результаты:
· Осознание социальной ценности толерантности как средства общения личности с личностью, личности и общества.

· Усвоение совокупности моральных норм поведения в семье, школе, в общественных местах, ориентированных на уважение представителей различных  социальных слоев.

· Приобретение практического опыта общения.

· Формирование у обучающихся умения видеть и признавать наличие других взглядов на мир, учитывать в общении и деятельности.

Необходимые условия для развития толерантности:
1. Необходима педагогическая организация встреч обучающихся с различными культурами на уроках и во внеурочное время.
2. Введение на занятиях элементов проблематизации (проблематизация различных исторических фактов или явлений современности).
3. Обсуждение проблемных ситуаций в сфере межкультурных отношений с другими ребятами или педагогом.
4. Формирование собственной позиции подростка, осмысление обучающимися своего мнения по обсуждаемой проблеме.
5. Оказание помощи обучающимся в овладении навыками груп​повой коммуникации, умениями критически мыслить, знаниями в об​ласти культуры, политики, прав человека, национальных отношений. Важно, чтобы обучающийся понимал, что стоит за словами «расизм», «национализм», «фашизм», «этнические чистки», «политические ре​прессии», «религиозные преследования».
6. Организация просвещения обучающихся с целью повышения уровня информированности по проблеме толерантности.
7. Формирование установки на толерантность.
Содержание проекта

	Этапы
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	Подготовительный
	Проведение тестов:

-анкета «Толерантность»;

-Тест «Уровень толерантности»;

- социологические исследования;

- опрос педагогов;

  -«Тест толерантности» модифицированный О. И. Шашкаровой и Г.Н. Миллиной.


	Сентябрь - октябрь 2007г
	Педагог- психолог



	Основной
	I. Работа с учениками:

1. Тренинговые занятия:

Занятие 1. «Понятие толерантности и интолерантности»

Занятие 2.

«Толерантная личность»

Занятие 3. «Толерантное общение»

2.Проведение недели толерантности;

3. Классные часы «Мы и толерантность»;

II. Работа с педагогами:

1. Круглый стол по результатам диагностических данных.

2. Психотехнические упражнения, направленные на формирование толерантности у педагогов;

3. Семинарские занятия;

III. Работа с родителями:

1. Лекции «Толерантность. Что это?» 

2. Круглый стол «Методы формирования толерантной личности»
	В течение года

Ноябрь 2007г.

Декабрь 

В течение года

В течение года

Январь 

Март
	Педагог- психолог

Педагог – психолог, соц. педагог.

Педагог – психолог, соц. педагог.

Педагог – психолог

Педагог – психолог, соц. педагог.

Соц. педагог

Педагог – психолог, соц. педагог, кл. руководители

	Заключительный
	1. Проведение вторичной диагностики, анкетирование;

2. Анализ сравнительных данных.

3. Конференция по результатам реализации проекта
	Апрель

Май

Июнь
	Педагог – психолог

Педагог – психолог, соц. педагог.

Педагог – психолог, соц. педагог, кл. руководители.
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Приложение 1
"Декларация принципов толерантности" ЮНЕСКО от 16.11.95 г.

Статья 1 ПОНЯТИЕ ТОЛЕРАНТНОСТИ
1.1. Толерантность означает уважение, принятие и правильное по​нимание богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуально-

сти. Ей способствуют знания, открытость, общение и свобода мысли, совести и убеждений. Толерантность - это гармония в многообразии. Это не только моральный долг, но политическая и правовая потреб​ность. Толерантность - это добродетель, которая делает возможным достижение мира и способствует замене культуры войны культурой

мира.
1.2. Толерантность - это не уступка, снисхождение или потворст​во. Толерантность - это прежде всего активное отношение, формируе​мое на основе признания универсальных прав и основных свобод чело​века. Ни при каких обстоятельствах толерантность не может служить оправданием посягательств на эти основные ценности, толерантность должны проявлять отдельные люди, группы и государства.
1.3. Толерантность - это обязанность способствовать утверждению прав человека, плюрализма ( в том числе культурного плюрализма), демократии и правопорядка. Толерантность - это понятие, означающее отказ от догматизма, от абсолютизации истины и утверждающее нор​мы, установленные в международных правовых актах в области прав

человека.
1.4. Проявление толерантности, которое созвучно уважению прав человека, не означает терпимого отношения к социальной несправед​ливости, отказа от своих или уступки чужим убеждениям. Это означа​ет, что каждый свободен придерживаться своих убеждений и признает такое же право за другим. Это означает признание того, что люди по своей природе различаются по внешнему виду, положению, речи, по​ведению и ценностям и обладают правом жить в мире и сохранять свою индивидуальность. Это также означает, что взгляды одного чело​века не могут быть навязаны другим.

ДЕКЛАРАЦИЯ ПРИНЦИПОВ ТОЛЕРАНТНОСТИ
Статья 2 ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ
2.1. На государственном уровне толерантность требует справедли​вого и беспристрастного законодательства, соблюдения правопорядка и судебно-процессуальных и административных норм. Толерантность также требует предоставления каждому человеку возможностей для экономического и социального развития без какой-либо дискримина​ции. Отчуждение и маргинализация могут стать причиной состояния подавленности, враждебности и фанатизма.

2.2. Для того чтобы сделать общество более толерантным, государ​ствам следует ратифицировать существующие международные кон​венции о правах человека и, если это необходимо, разработать новое законодательство с целью обеспечения в обществе равноправного под​хода и равенства возможностей для всех групп и отдельных людей.
2.3.
В интересах международного согласия существенно важно,
чтобы отдельные люди, общины и нации признавали и уважали куль​
турный плюрализм человеческого общества. Мир невозможен без то​
лерантности, а развитие и демократия невозможны без мира.

2.4.
Нетерпимость может принимать форму маргинализации соци​
ально наименее защищенных групп, их исключения го общественной и
политической жизни, а также насилия и дискриминации по отношению
к ним. Как гласит Декларация о расе и расовых предрассудках, «все
люди и группы людей имеют право отличаться друг от друга» (статья
I.2.).
Статья 3 СОЦИАЛВНЫЕ АСПЕКТЫ
3.1. Толерантность как никогда ранее важна в современном мире. Мы живем в век глобализации экономики и все большей мобильности, быстрого развития коммуникации, интеграции и взаимосвязанности, в век крупномасштабных миграций и перемещения населения, урбаниза​ции и преобразования социальных структур. Каждый регион многолик, и поэтому эскалация нетерпимости и конфликтов потенциально угро​жает всем частям мира. От такой угрозы нельзя оградиться националь​ными границами, ибо она носит глобальных характер.

3.2. Толерантность необходима в отношениях как между отдель​ными людьми, так и на уровне семьи и общины. В школах и универси​тетах, в рамках неформального образования, дома и на работе необхо​димо укреплять дух толерантности и формировать отношение откры​тости, внимания друг к другу и солидарности. Средства коммуникации способны играть конструктивную роль в деле содействия свободному и открытому диалогу и обсуждению, распространения ценностей толе​рантности и разъяснения опасности проявления безразличия по отно​шению к набирающим силу группам и идеологиям, проповедующим нетерпимость.

  3.3. В декларации ЮНЕСКО о расе и расовых предрассудках про​возглашается, что особые меры должны приниматься в целях обеспе​чения равенства в достоинстве и правах отдельных лиц и групп людей везде, где это необходимо. В этой связи особое внимание следует уделять социально наименее защищенным группам, находящимся в небла​гоприятных социальных или экономических условиях, с тем чтобы предоставить им правовую и социальную защиту, в частности в отно​шении жилья, занятости и охраны здоровья, обеспечить уважение са​мобытности их культуры и ценностей и содействовать, в особенности по средствам образования, их социальному и профессиональному рос​ту и интеграции.

   3.4. В интересах решения этой глобальной задачи необходимы проведение соответствующих научных исследований и налаживание контактов с целью координации деятельности международного сооб​щества, включая анализ в контексте социальных наук коренных при​чин этого явления, принятие эффективных контрмер, а также осущест​вление научных исследований и мониторинга, способствующих выра​ботке политических решений и нормативной деятельности государств-членов.

Приложение 2
ЗАНЯТИЕ 1. ТОЛЕРАНТНОСТЬ И ИНТОЛЕРАНТНОСТЪ
Цель: ознакомить с понятиями "толерантность" и "интолерантность"
/. Введение (знакомство)
Ведущий тренинга предлагает участникам представиться так, как бы им хотелось, чтобы их называли в группе (например, ис​пользовать псевдоним). Участники сидят в кругу, у каждого — бейдж (именная карточка). Первым представляется ведущий. Каждый следующий участник называет по очереди имена всех, пред​ставлявшихся до него. Участнику, замыкающему круг, предстоит назвать имена всех членов группы.

2. Принятие норм работы группы
Ведущий предлагает обсудить вопрос: какое поведение других людей мешает, а какое способствует свободному высказыванию вашей точки зрения? В результате обсуждения участники группы приходят к выводу, что необходимы определенные правила, ко​торых следует придерживаться в группе.

Рассмотрим следующие правила работы группы: - искрен​ность в общении означает открытое выражение чувств по от​ношению к действиям других участников и к самому себе, никто не обижается на высказывания других членов группы;

—определение сильных сторон личности: во время занятий каждый участник тренинга стремится подчеркнуть положитель​ные качества другого участника, с которым вместе работает;

· активное участие в работе группы: стремление общаться со всеми членами группы, независимо от симпатий, не замы​каться в себе, даже если узнали о себе что-то не очень приятное;

· уважение к говорящему: когда высказывается кто-либо из членов группы, мы его внимательно слушаем, даем возможность сказать то, что он хочет, не перебиваем до тех пор, пока он не закончит говорить, и лишь после этого мы задаем свои вопросы, благодарим его или спорим с ним.

Пример предлагаемых ведущим правил:

—
у всех участников группы - именная карточка, обращение
друг к другу по именам;

—конфиденциальность: не говорить о личном опыте других участников вне группы;

—
относиться друг к другу открыто и доброжелательно.

3.  Психотехнические упражнения, задания, направленные на развитие толерантности
Ведущий тренинга рассказывает участникам группы о том, что та​кое толерантность и интолерантность.

Толерантность означает уважение, принятие и правильное пони​мание богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявления человеческой индивидуаль​ности. Толерантность делает возможным достижение мира и способствует замене культуры войны культурой мира. Проявление толе​рантности не означает терпимого отношения к социальной неспра​ведливости, отказа от своих убеждений или уступки чужим. Толе​рантность означает, что каждый свободен придерживаться своих убеждений и признает такое же право за другими; означает призна​ние того, что люди по своей природе различаются по внешнему виду, положению, речи, поведению и ценностям, обладают правом жить в мире и сохранять свою индивидуальность и не могут завязывать взгляды одного человека другим.

Интолерантность - это неприятие другого человека, неготовность к сосуществованию с другими (иными) людьми; интолерантность проявляется через деструктивное, конфликтное, агрессивное поведе​ние.

Задание №1
Ведущий тренинга делит участников на микрогруппы по 3-4 человека в каждой. Группам предстоит выработать свое определе​ние толерантности, включая в нею то, что, по их мнению, является сущностью данного понятия. Определение должно быть кратким. После обсуждения представитель каждой группы знакомит с опре​делением всех участников тренинга. Ведущий показывает участ​никам существующие определения, после того как группы пред​ставят свои формулировки. В процессе обсуждения участники имеют возможность высказать свое отношение к полученным формули​ровкам.

Упражнение № 1
Участники тренинга разбиваются на микрогруппы по 3-4 чело​века. Группы получают одно из определений толерантности и пыта​ются изобразить это определение с помощью пантомимы таким образом, чтобы остальные участники догадались, о каком оп​ределении идет речь. Участники тренинга обсуждают, какая пан​томима не вызвала затруднений при угадывании.

Задание № 2
Каждый участник группы рисует эмблему толерантности. По​сле ознакомления с результатами творчества всех членов группы участники разбиваются на подгруппы на основе сходства между рисунками, объясняя, что общего в этих рисунках, и выдвигая ло​зунг, который отражал бы сущность эмблем.

Определения, существующие на разных языках, в целом сов​падают. Однако в каждом из них просматриваются свои нацио​нальные особенности: английская - снисходительность, китайское -великодушие, русское - умение терпеть.

4. Рефлексия
В процессе рефлексии обращается внимание на многогран​ность понятия "толерантность" и актуальность данной темы:

· Какое определение наиболее удачно?

· Можно ли дать одно определение понятию "толерантность"?

· Что отличает и объединяет предложенные определения то​лерантности?

С целью продуктивности работы от занятия к занятию необхо​димо, чтобы участники группы поделились своими впечатлениями, мыслями, которые появились в ходе занятия или уже после него. Какие вопросы существуют к членам группы и тренеру? Все ли понятно в правилах, которые приняла группа? Может быть, есть предложения по их изменению и добавлению новых?

ЗАНЯТИЕ2. ТОЛЕРАНТНАЯ И ИНТОЛЕРАНТНАЯ ЛИЧНОСТЬ
Цель: ознакомить с понятиями толерантной и интолерантной личности.

Основными психологическими критериями и показателями то​лерантности являются:

социальная активность - готовность к взаимодействию в раз​личных социальных межэтнических ситуациях с целью достижения поставленных целей и выстраивания конструктивных отношений в обществе;

дивергентностъ поведения - способность нестандартно решать обычные проблемы, задачи (ориентация на поиск нескольких ва​риантов решения);

мобильность поведения — способность к быстрой смене стратегии или тактики с учетом   складывающихся обстоятельств;

эмпатия - адекватное представление о том, что происходит во внутреннем мире другого человека;

устойчивость личности - сформированность социально-нравственных мотивов поведения личности в процессе взаимодейст​вия с людьми иных этнических и социальных общностей.

Упражнение № 1
Каждый человек — уникальная личность. В чем-то он совер​шенно не подражаем и вне всякой конкуренции. И верить в свою исключительность необходимо каждому. Ведущий предлагает участникам группы подумать над тем, что каждый из них дей​ствительно является "подарком" для человечества. Каждый из уча​стников аргументирует свое утверждение, например. "Я подарок для человечества, так как я..."

Ведущий обобщает высказывания участников, говорит, что у всех мно​го возможностей, много того, что делает каждого ушгкальным, и того, что всех объединяет. Поэтому мы нужны друг другу, И каждый человек может добиться в жизни успеха и сделать так, чтобы другим людям рядом с ним было веселее и радостнее жшъ.

Упражнение № 2 Ведущий предлагает участникам группы определить, что их объединяет, несмотря на множество различий. Каждый из участни​ков, представившись каждому новому собеседнику, задает вопросы, касающиеся психологических характеристик и интересов, которые могут объединять участников группы, и записывает результат на листе бумаги. Например, мы оба добрые, тактичные, приятные в общении, выросли в религиозной семье, любим слушать классиче​скую музыку, не менее одного раза в месяц бываем на концерте,

в театре и т.д.

После того как участники закончат перечислять сходства, группа может прийти к выводу, что несмотря на физиологические, биографические, расовые и национальные различия, люди прини​мают и понимают других на основе сходства психологических ха​рактеристик или интересов, что позволяет им быть более толе​рантными по отношению друг к другу.

Задание № 1
Каждый участник группы письменно называет 15 характери​стик, свойственных толерантной личности, далее ставит знак " + " напротив тех качеств, которые, по его мнению, у него наиболее выражены. Каждый участник знакомит группу с характеристиками толерантной личности, которые записываются на доске. Подсчи-тывается число ответов по каждому качеству; качества, которые на​брали наибольшее количество баллов, являются характеристикой толерантной личности, с точки зрения данной группы. Участники

получают возможность сравнить представление о себе, отмечен​ное знаком "+", с портретом толерантной личности, создан​ным группой. В процессе обсуждения участники тренинга опреде​ляют качества толерантной и интолерантной личности и выясня​ют, каких качеств им не хватает для того, чтобы считаться то​лерантными людьми.

В качестве примера характеристик толерантной личности, на​званных всей группой, приведем следующие:

1) терпение,
2) доверие,
3) умение владеть собой,
4) снисходительность,
5) доброжелательность,
6) умение не осуждать других,
7) терпимость к различиям,
8) способность к сопереживанию,
9) умение слушать.
Интолерантность - это неприятие другого человека, неготовность к сосуществованию с другими (иными) людьми; интолерантность проявляется через деструктивное, конфликтное, агрессивное пове​дение.

В истории человечества интолерантность формировалась в соз​нании человека тысячелетиями, порождая войны, религиозные пре​следования и идеологические противостояния.

Упражнение  №3
Участники объединяются в микрогруппы по три человека в каждой. Каждая микрогруппа составляет или вспоминает ситуа​ции, приводящие участников к толерантному или интолерантному поведению. После обсуждения в группах ситуации разыгрыва​ются. Остальные участники дают обратную связь: конструктивен ли, по их мнению, выход из создавшейся ситуации? Если ситуа​ция не разрешена, выход ищется совместно, затем ситуация вновь разыгрывается и группа дает обратную связь участникам ситуации.

Пример ситуации.

Ваш друг взял на время ваш учебник, однако завтра зачет и учебник необходим вам для подготовки. Вы звоните другу и просите вернуть учебник; друг отвечает, что принесет в течение часа. Проходит час, а друга нет. Ваши действия?

Упражнение № 4
Ведущий напоминает участникам группы, что толерантное пове​дение определяется знанием следующих личных прав каждого че​ловека:

· самостоятельно судить о своем поведении, мыслях, эмоциях и брать на себя ответственность за их последствия;

· делать ошибки и отвечать за них;

· не зависеть от того, как к вам   относятся другие люди;

· не обращать внимания на советы окружающих и следовать своим   собственным   убеждениям;

· побыть одному, даже если другим хочется вашего общества;
-
менять свои решения или избирать другой образ действий.
Заявляя о своих личных правах, надо помнить: они есть у

всех остальных людей.  Нужно учиться уважать личные права других так же, как вы хотите, чтобы уважали ваши. Как отстаивать свои права? 1-й способ
позволяет отстаивать свои права в процессе общения с незнако​мыми людьми, если ваши права были нарушены и другая сторона не слышит вас. Необходимо снова повторить свое требование, не по​вышая голоса, без гнева и раздражения. 2-й способ
предполагает демонстрацию согласия с той информацией, кото​рая содержится в словах нападающего на вас человека, с тем что его мнение может быть справедливым в определенной ситуации или для какой-то группы людей. Ключевое выражение: "Возможно, это так...". Если сейчас вы не готовы обсуждать данный вопрос, лучше сказать: "Сейчас я не готов об этом говорить, давайте обсудим это позже".

3-й способ: если вы действительно сделали ошибку и вас кри​тикуют, используйте ключевое выражение: "Да, я действительно поступил плохо".

Участники объединяются в микрогруппы по 3 человека: один будет критиком, другой - отстаивать свои права, а третий -наблюдать и давать обратную связь. Каждый должен побывать во всех трех ролях. После каждого задания состав троек меняется. Предлагается вспомнить или придумать ситуацию:

1) когда были нарушены ваши права;
2) когда вас критиковали и часть критики была обоснована,
а часть — нет;

3)
когда вы действительно были не правы.

ЗАНЯТИЕ №3 ТОЛЕРАНТНОЕ ОБЩЕНИЕ
Цель: ознакомить    со    способами толерантного общения и бескон​фликтного взаимодействия.

Упражнение № 1
Ведущий тренинга предлагает участникам объединиться в пары: один участник выступает в роли обиженного, а другой в роли обид​чика. Участники вспоминают и разыгрывают ситуации. Используя предложенную ниже схему, обиженный пытается достойно выйти из ситуации.

Например, мама отчитала сына при друзьях за то, что он не вы​мыл посуду. Схема выхода из данной ситуации:

1. Начать разговор с описания ситуации, которая не устраи​вает обиженного: "Когда мама накричала на меня при друзь​ях...";
2. Выразить чувства, возникшие в связи с этой ситуацией и поведением обидчика по отношению к обиженному: "...я по​чувствовал себя неудобно...";
3. Предложить обидчику другой вариант поведения, устраи​вающий обиженного: "...пожалуйста, в следующий раз не вы​сказывай свои замечания в присутствии моих друзей...";
4. В случае, если обидчик изменит свое поведеште, обиженный по​ступит так: "...тогда я буду прислушиваться к твоим замечаниям".
В процессе обсуждения участники группы высказывают свое мнение о том, чей выход из ситуаций оказался наиболее удачным. Группа приходит к выводу, что культура поведения в споре предпо​лагает необходимость внимательно выслушивать и другую сторону, с уважением относиться к другой точке зрения.

Упражнение № 2
Объяснить участникам группы разницу между Я-высказыванием и Ты-высказыванием. Использование в речи Я-высказываний делает общение более непосредственным, предпола​гая ответственность говорящего за свои мысли и чувства: "Когда ты приходишь домой поздно, я очень волнуюсь". Ты-высказывание на​целено на обвинение другого человека: "Ты опять пришел домой поздно". Употребляя Ты-высказывание, человек, к  которому мы об​ращаемся,  испытывает негативные эмоции — гнев, раздражение,

обиду. Использование Я-высказываний позволяет человеку выслу​шать вас и спокойно ответить.

Схема Я-высказывания.   Когда
(действие   другого)

,   я
чувствую
(мне)
, я   считаю


Ведущий тренинга предлагает участникам группы составить Я-высказывания для следующих ситуаций:

· вы решили помочь своему другу подготовиться к экзамену и не пошли на концерт, но ваш друг так и не пришел на место встречи, заставив вас ждать два часа; что вы ему скажите?

· учитель поставил вам плохую оценку, считая, что вы спи​сали ответ на данный вопрос; что вы скажите учителю?

Приведите пример своей ситуации и составьте к ней Я-высказывание.

Задание1
В условиях социальной напряженности в современном общест​ве явление толерантности привлекает все большее внимание ис​следователей. В связи с этим ведущий предлагает участникам группы заполнить следующую анкету.

1. Что означает толерантность как принцип жизнедеятельности?

а)проявление уважения к любому человеку, вне зависимости от своего отношения к нему;

б)готовность пойти на компромисс;

в)сознательное подавление в себе чувства неприятия другого;

г) признание за тем, кто не нравится, права быть таким, ка​кой он есть;

д)умение вести равноправный диалог и готовность к нему.

2.Чем, по вашему мнению, в большей степени является толе​рантность?

а)
личностной характеристикой,

б)
принципом   жизнедеятельности,

в)
ценностью,
г)психологической установкой. 
3.Какой вид толерантности вы считаете наиболее важным    в

вашей жизни?

а)
возрастной;

б)
профессиональный;
е)способность к диалогу,
ж)запрет на лжесвидетельство.
5.Проранжируйте приемлемые для вас ценности:

а)запрет на ненависть в общении,

б)бережное отношение к природе,

в)патриотизм,

г)запрет на насилие как способ разрешения споров,

д)терпимость.
6.
Чем, по вашему мнению, чаще всего является конфликт?

а)
средством донести до других свое мнение,

б)
одним из способов самоутвердиться,

в)
средством   к достижению цели.

7.
Если конфликты бывают в вашей группе, то какие вопросы
оказываются в их центре?

а)
национально-этнические,

б)
социальные,

в)
межличностные,

г)
политические,

д)
религиозные.

8.
Вам предстоит наладить контакт с совершенно незнакомым
человеком. Как изначально вы настроены к нему?

а)
безразлично,

б)
доброжелательно,

в)
расовый;
г)
межличностный;

д)
конфессиональный;

е)
национально-этнический;

ж)
социально-классовый.

4.Проранжируйте ценности, которые вы считаете общечелове​ческими:

а)запрет на убийство, б)свобода выбора, в)почитание родителей, г)любовь к ближнему, д)   запрет на кражу,

в)
с любопытством,

г)
настороженно,

д)
с подозрением.

9.
Какое отношение к толерантности преобладает в вашей
группе?

а)толерантность направлена на поддержание интересов лич​ности;

б)в группе преобладает мнение, что против враждебности по отношению к другому надо бороться;

в)
отрицательное отношение к толерантности;

г)
толерантность чрезвычайно важна для общения,  является
значимым  моральным  качеством.

10.
Что является противоположностью толерантности?

а)
дискриминация по отношению к другим,

б)
насилие,

в)
отсутствие уважения к другим,

г)
склонность идти на конфликт,

д)
авторитарное отношение к другим,

е)
неспособность понять позицию другого,

ж)подозрительность, недоверчивость по отношению к другим.

11.
Можно ли быть толерантным   к индивиду, относящемуся

а)
к другой национальной группе?- да, нет, не знаю;

б)
к другой социальной группе в имущественном отноше​нии? - да, нет, не знаю;

в)
к другой конфессиональной группе? — да, нет, не знаю.

12.
Как вы считаете, что является причиной интолерантности в
отношениях людей, относящихся к разным группам?

а)
разный образ жизни,

б)
существование идейных различий,

в)
психологическая несовместимость.

Результаты анкеты обсуждаются участниками группы по каж​дому пункту.
Приложение 3
АНКЕТА для учащихся «ТОЛЕРАНТНОСТЬ»
Инструкция: внимательно прочтите высказывания. Если вы со​гласны с высказыванием, пишете ответ «да», если не согласны - «нет»:
1. Истинной может быть только одна религия.
2. Есть нации и народы, к которым трудно хорошо относиться.
3. Государство имеет право в своих интересах пойти на ущемле​ние какой-либо нации.
4. Терроризм    мусульманство, это идентичные понятия.
5. Мне трудно представить, что моим другом (подругой) станет человек другой веры.
6. Человек другой веры, с другими обычаями, привычками, пуга​ет или настораживает меня.
7. Нашему училищу необходимо больше терпимых людей - та​ких, кто ради мира и согласия в обществе готов пойти на уступки.
8. Любой межнациональный конфликт можно разрешить путем переговоров и взаимных уступок.
9. Внешний вид человека имеет для меня большое значение
10. Обратился бы ты за помощью к человеку другой национально​сти?
Приложение 4

Тест «Уровень толерантности»
Опросный лист
Вам будет предложен ряд высказываний: пожалуйста, прочитайте их и определите, насколько Вы согласны или не согласны с ними. Оце​ните степень Вашего согласия или несогласия можно следующим об​разом:

+ +  сильное согласие  (конечно, да); +     слабое согласие ( скорее да, чем нет);

О    ни да, ни нет; -      слабое несогласие ( скорее нет, чем да)


сильное несогласие(конечно, нет)
Постарайтесь быть искренними. Свои оценки Вы можете записы​вать напротив порядкового номера утверждения анкеты. Спасибо!
1. Группа, в которой существуют много разных мнений, не смо​жете долго существовать.
2. Цивилизованные страны, как, например, Россия, не должны помогать народам Африки: пусть сами решают свои проблемы.
3. Хорошо, что меньшинство может свободно критиковать ре​шения большинства.
4. Дети из более богатых семей не должны иметь права учиться в особых школах, даже за свои собственные деньги.
5. Было бы правильнее содержать приезжих из отсталых юж​ных стран в специально отведенных районах и обучать в отдельных школах, чтобы ограничить их контакты с остальными людьми.
6. Вид молодого человека с бородой и длинными волосами не​приятен для всех.
7. Маленькие народы, проживающие в нашей стране, должны иметь право без ведома российских властей устанавливать у себя неко​торые особые законы, связанные с их обычаями и традициями.
8. Всех бомжей и попрошаек необходимо вылавливать и силой принуждать к работе.
9. Люди не созданы равными: некоторые из них лучше, чем ос​тальные.
10. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи руково​дителями над белыми людьми.
11. Внешний вид представителей небелой расы является хотя бы в чем-то, но отклонением от нормы.
12. истоки современного терроризма следует искать в исламской культуре.
13. Улучшать районы проживания бедноты - это бесполезная тра​та государственных денег.
14.
Евреи - такие же полезные для общества граждане, как и
представители любой другой национальности.

15. Даже самые странные люди с самыми необычными увлече​ниями и интересами должны иметь право защищать себя и свои взгля​ды.
16. Хотя темнокожие люди и отстают от белых в экономическом развитии, я уверен(а), что между двумя нациями не существует ника​ких различий в умственных способностях.
17. Человека, который любит другую страну и помогает ей боль​ше, чем своей, необходимо наказывать.
18. Мы не должны ограничивать въезд в наш город представите​лей других народов.
19. Это несправедливо, что выходцы из азиатских или африкан​ских стран, даже если станут гражданами России, не могут получить хорошую работу или занять высокую государственную должность на​равне с другими.
20.
Все чеченцы по своей натуре одинаковы.

21.
если учесть все «за» и «против», то надо признать, что между
представителями различных рас существуют различия в способностях
и талантах.

22.
Когда я вижу неопрятных, неряшливых людей, меня это не
должно касаться - это их личное дело.

23.
Есть нации и народы, которые не заслужили, чтобы к ним хо​
рошо относились.

24.
Мне трудно представить, что моим другом станет человек дру​
гой веры.

25. То, что люди в нашей стране придерживаются разных и даже иногда противоположных взглядов, - благо для России.
26. Меня раздражают писатели, которые используют чужие и не​знакомые слова.
27. Человека надо оценивать только по его моральным и деловым качествам, а не по его национальности.
28. Истинной религией может быть только одна религия.
29. Человек, совершивший преступление, не может серьезно из​мениться к лучшему.
30. То, что Россия - многонациональная страна, обогащает ее культуру.
31. человек, который со мной не согласен, обычно вызывает у меня раздражение.
32. Я четко знаю, что хорошо, а что плохо для всех нас, и считаю, что и другие должны это понять.
33. Мужа (жену) лучше выбирать среди людей своей националь​ности.
34. Мне хотелось бы немножко пожить в чужой стране.
35. Все те, кто просит милостыню, как правило, лживы и ленивы.
36. Человек другой культуры, с другими обычаями, привычками пугает или настораживает окружающих.
37. Все виды ущемления прав по национальному признаку долж​ны быть объявлены незаконными и подвергаться суровому наказанию
38. Очень важно защищать права тех, кто в меньшинстве и имеет непохожие на других взгляды и поведение.
39. Нашей стране необходимо больше терпимых  людей - таких, кто ради мира и согласия в обществе готов пойти на уступки.
40. Любой межнациональный конфликт можно разрешить путем переговоров и взаимных уступок.
41. Люди другой расы или национальности, может, и являются нормальными людьми, но в друзья я бы предпочел бы их не брать.
42. большинство преступлений в нашем городе совершают при​езжие.
43. Стране станет легче, если мы избавимся от психически боль​ных людей
44. Идти на уступки - это значит проявлять слабость.
45. Власти должны запретить доступ в нашу страну беженцам из экономически отсталых государств, т.к. их приток увеличивает уро​вень преступности.
Обработка и интерпретация результатов

За оценку каждого утверждения респондент получает определен​
ный балл. Если он оценивает какое-либо утверждение знаком «+ +», то
получает 2 балла.. Если «+», то 1 балл. Если «0», то 0 баллов. Если «-»,
то -1 балл. Если «
», то -2 балла.

Результаты получаются путем сложения баллов с учетом знака. При этом в ответах на вопросы: 3, 7, 14, 15, 16, 18, 19, 22, 25, 27, 30, 34, 37, 38, 39, 40, знак не меняется; а в ответах на вопросы: 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 17, 20, 21, 23, 24, 26, 28, 29, 31, 32, 33, 35, 36, 41, 42, 43, 44, 45 знак меняется на противоположный.

Подсчитав баллы, можно подвести некоторые итоги:

От- 90 до - 45 - отражают высокий уровень развития интолерант-

ности;
От - 45 до 0 - невысокий уровень интолерантности; От - 0 до 45 - невысокий уровень толерантности; От - 45 до 90 - высокий уровень толерантности.

Приложение 6
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Заявка на участие в республиканском конкурсе на получение гранта по направлению «Разработка и реализация социальных проектов по формированию толерантного поведения обучающихся»
Название проекта:  «Мы такие разные, но все-таки мы вместе!»
Наименование образовательного учреждения: МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14»

Адрес: 428005 Чувашская Республика г. Чебоксары, ул. Гражданская, 50 

тел. 34-07-94

Руководитель МОУ «СОШ № 14»: Иванова Светлана Викторовна                                  
Авторы: педагог–психолог Шындыкова Н.Г., социальный педагог  Павлова С.Н.
Смета расходов: 10 000 тыс. рублей.
Сроки выполнения: 2007 – 2009 г.
     Ожидаемые результаты:
· Формирования толерантного сознания у обучающихся

· Осознание социальной ценности толерантности как средства общения личности с личностью, личности и общества.

· Усвоение совокупности моральных норм поведения в семье, школе, в общественных местах, ориентированных на уважение представителей различных  социальных слоев.

· Приобретение практического опыта общения.

· Формирование у обучающихся умения видеть и признавать наличие других взглядов на мир, учитывать в общении и деятельности.

Смета расходов
	№

п/п
	Статьи расходов
	Расчет суммы затрат, руб.
	Общая сумма, руб.
	Запрашиваемая  сумма, руб.

	1.
	Приобретение расходных материалов:

- бумага формат А4

- ватманы

- маркеры

- ножницы

- клей

- ручки

- папки

- бейджи

- распечатка на принтере


	2пачки
10 шт.

15 шт.

5 шт.

5 шт.

20 шт.

20 шт.

20 шт.

500 листов
	300 руб.
140 руб.

210 руб.

150 руб.

50 руб.

120 руб.

240 руб.

80 руб.

1000 руб.
	300 руб.

140 руб.

210 руб.

150 руб.

50 руб.

120 руб.

240 руб.

80 руб.

1000 руб.

	2.
	Оборудование:

- DVD – фильмы о подростках

- CD – диски для релаксации


	3шт.

2 шт.
	600 руб.

400 руб.
	600 руб.

400 руб.

	3.
	Фото-, видеоуслуги:
- цифровой фотоаппарат
- видеокассеты 

- печать фотографий
	1 шт.

2 шт.

100 шт.
	6 000 руб.

210 руб.

500 руб.
	6 000 руб.

210 руб.

500 руб.

	
	Итого:
	
	10 000 руб.
	10 000 руб.
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