П О Л О Ж Е Н И Е 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Ивановская средняя (полная) общеобразовательная школа» 

Цивильского района Чувашской Республики 
I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ «Ивановская средняя (полная) общеобразовательная школа» Цивильского района Чувашской Республики (далее – общеобразовательная школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы исходя из положений Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений Цивильского района Чувашской Республики, участвующих во внедрении комплексного проекта модернизации образования в Чувашской Республике,  Порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений Цивильского района Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики от 19 июля 2007 г. № 45 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики».



Положение определяет механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения. 


Значение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения от общего фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения составляет: с сентября 2007 г. по 31 августа 2008 г. 10 процентов, с сентября 2008 г. по 31 августа 2009 г. – 20 процентов, с сентября 2009 г. по 31 августа 2010 г. – 30 процентов. 


В целях достижения прозрачности и гласности оценки выполнения утвержденных критериев и показателей и выплаты ежемесячных надбавок за государственные награды, ученую степень доктора наук или кандидата наук, поощрительных выплат по результатам оценки выполнения каждым работником утвержденных критериев и показателей в общеобразовательном учреждении на первом этаже в вестибюле оформляется справочно-информационный стенд «Новая система дифференцированной оплаты труда педагогических, руководящих и других работников в Ивановской средней (полной) общеобразовательной школе Чувашской Республики». На указанном стенде размещаются республиканские, районные и школьные нормативные правовые документы, регулирующие новую систему дифференцированной оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, утвержденные критерии и показатели по каждой должности, нормы распределения учебной и неучебной занятости учителей, согласованные с органом государственно-общественного самоуправления, и др. На стенде размещается также Положение о доплатах и надбавках работникам общеобразовательного учреждения, выплата которых осуществляется из базового фонда оплаты труда. 

II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения (ФОТст) определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х Дст, где

ФОТоу – фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения на соответствующий бюджетный год;

Дст – стимулирующая доля ФОТоу


Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения определяется исходя из размеров стимулирующей доли фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, указанных в разделе 1 настоящего Положения, к объему фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения за соответствующий год. 

III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда


За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам общеобразовательного учреждения обеспечивается система следующих стимулирующих выплат:


ежемесячные надбавки за ученые степени доктора наук, кандидата наук, государственные награды;


поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу. 


Соотношение расходов между выплатами за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, государственных наград и поощрительными выплатами за качественную и эффективную работу в стимулирующей части фонда оплаты труда составляет в размере 20 к 80. Общая сумма надбавок за наличие ученой степени и государственных наград работников общеобразовательного учреждения не должна превышать 20% от стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения за соответствующий период. 


Из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются поощрительные выплаты всем работникам общеобразовательного учреждения на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы. Это положение распространяется и на выплату ежемесячных надбавок за государственные награды, ученую степень доктора наук или кандидата наук. 

Ежемесячные надбавки работникам, имеющим государственные награды, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются в процентном отношении к размеру должностного оклада или ставки заработной платы: 

          за ученую степень доктора наук – до 30 %;

          за ученую степень кандидата наук – до 20 %;

          за государственные награды – до 20 % 


Ежемесячные надбавки за ученую степень доктора наук или кандидата наук, государственные награды выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. 


Установление ежемесячных надбавок за ученую степень доктора наук или кандидата наук, государственные награды осуществляется один раз в год к 1 сентября. Решение на установление указанных надбавок руководителю общеобразовательного учреждения принимается отделом образования Цивильского района Чувашской Республики, другим педагогическим работникам – руководителем общеобразовательного учреждения по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления.


Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника общеобразовательного учреждения. Критерии и показатели деятельности работников общеобразовательного учреждения (кроме руководителя общеобразовательного учреждения, критерии и показатели деятельности которых утверждаются отделом образования) утверждаются руководителем общеобразовательного учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления. 


Поощрительные выплаты руководителю осуществляются исходя из оценки выполнения критериев и показателей, установленных Порядком распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений Цивильского района Чувашской Республики, утвержденного приказом отдела образования Цивильского района Чувашской Республики от 15 сентября 2007 г. № 213, по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления. 


Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам предыдущего учебного года, в декабре – по итогам первого полугодия текущего учебного года. 


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 


Выплата доплат и надбавок за ведомственные награды осуществляется из базового фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения согласно Положению о доплатах и надбавках работникам общеобразовательного учреждения. 


Размеры ежемесячных надбавок за ученую степень доктора наук или кандидата наук, государственные награды, доплат и надбавок, осуществляемых из базового фонда оплаты труда, порядок выплаты указанных доплат, надбавок и поощрительных выплат отражаются в Уставе общеобразовательного учреждения, коллективном договоре. 

IV. Порядок установления размера выплат 

из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

общеобразовательного учреждения 
Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки результативности деятельности всех работников, в том числе и руководителя, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей. 
Для оценки результативности работы работников общеобразовательного учреждения утверждаются критерии и показатели работы с указанием весового коэффициента каждого показателя в разрезе каждой должности. По каждому критерию устанавливается не более 5 показателей, наиболее полно показывающих степень результативности труда работников. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией общеобразовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления общеобразовательного учреждения. 

Оценка результативности работы руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется по критериям и показателям, утвержденным отделом образования для руководителей общеобразовательных учреждений, других работников – по критериям и показателям, утвержденным общеобразовательным учреждением.


При определении размера стимулирующих выплат по результатам труда работникам общеобразовательного учреждения (кроме руководителя), каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, далее, в зависимости от значимости показателя, определяется весовой коэффициент показателя. Например, если весовой коэффициент показателя равен 0,3, то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 0,3, а при невыполнении показателя – его вес оценивается в 0 баллов. 

Надбавки за ученую степень и государственные награды, а также единовременные премии имеют фиксированный размер, а размер поощрительных выплат по результатам труда работникам общеобразовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам труда работникам общеобразовательного учреждения, в том числе и руководителю (в % по расходам на оплату труда по коду статьи 211 сметы доходов и расходов);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников общеобразовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника, в том числе и руководителя. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником, включая руководителя общеобразовательного учреждения. 

Полученное количество баллов по руководителю общеобразовательного учреждения складывается с баллами, полученными другими работниками, и образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла. 


в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками общеобразовательного учреждения (включая руководителя). В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла. 


Например, фонд на поощрительные выплаты на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 руб.(расходы на оплату труда по коду 211), а общая сумма баллов, набранная работниками общеобразовательного учреждения (включая руководителя) составила 1000, тогда денежный вес 1 балла составит 250 руб. (250000 руб.: 1000).


г) далее денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника общеобразовательного учреждения, включая руководителя, и получается размер поощрительных выплат по результатам труда каждому работнику на рассматриваемый период. 


Полученный размер поощрительных выплат выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данным Положением. 


Например, учитель русского языка Иванова С.И. по результатам оценки его профессиональной деятельности, проведенной совместно с управляющим советом, набрал 60 баллов. Значит, общая сумма поощрительных выплат по результатам работы этому учителю в 2007 г. за период с сентября по декабрь составит 15000 руб. (60 баллов ах 250 руб. (денежный вес 1 балла). Эта сумма учителю выплачивается равными долями ежемесячно по 3750 руб. (15000 руб. : 4 мес.) в период с сентября по декабрь.

Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам общеобразовательного учреждения, в том числе руководителю, осуществляются ежемесячно. 

Определение размеров поощрительных выплат за результаты труда на январь – август очередного года происходит по такой же схеме в январе следующего года.


При изменении в течение периода, на который установлены размеры поощрительных выплат по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

III. Регламент участия органа государственно-общественного 

самоуправления в распределении стимулирующих выплат 

Оценку выполнения работниками (включая руководителя) утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая группа, созданная приказом общеобразовательного учреждения. В состав рабочей группы в обязательном порядке включается представитель органа государственно-общественного самоуправления. 

Результаты оценки оформляются оценочным листом по каждому работнику (включая руководителя), который утверждается протоколом. 

Руководитель общеобразовательного учреждения протокол, оценочный лист, проект приказа об установлении поощрительных выплат работникам общеобразовательного учреждения (кроме руководителя) с сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления общеобразовательного учреждения. 

После согласования проекта приказа об установлении поощрительных выплат работникам общеобразовательного учреждения (кроме руководителя) с органом государственно-общественного самоуправления общеобразовательного учреждения руководитель общеобразовательного учреждения регистрирует данный приказ (ставится дата и номер приказа), подписывает его и передает в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат. 

Для установления поощрительных выплат руководителю общеобразовательного учреждения администрация общеобразовательного учреждения направляет письмо об установлении поощрительных выплат руководителю учреждения с приложением протокола и результатов оценки выполнения утвержденных критериев и показателей, согласованных с органом государственно-общественного самоуправления общеобразовательного учреждения. 

Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат руководителю общеобразовательного учреждения принимается отделом образования Цивильского района по согласованию с муниципальным управляющим советом на основании письма общеобразовательного учреждения. 

Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа отдела образования Цивильского района Чувашской Республики. 

Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в августе и январе в первой половине каждого месяца. 

Решения муниципального органа государственно-общественного самоуправления принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом управляющего совета. 

В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются общеобразовательному учреждению для исправления и доработки.

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников общеобразовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника общеобразовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

     Приложение № 1

к Положению о распределении стимули-   рующей части фонда оплаты труда работников

МОУ «Ивановская средняя (полная) общеобра- 

зовательная школа» Цивильского района 

Чувашской Республики 

П Е Р Е Ч Е Н Ь

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим и руководящим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Ивановская средняя (полная) общеобразовательная школа Цивильского района Чувашской Республики за качественную и эффективную работу 

	Наименование должности 
	Критерии
	Показатели *
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	Директор
	Доступность качественного образования и воспитания

Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств
	Результаты обучения и воспитания (сравнение с предыдущим годом, позитивная динамика):

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом

Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др. (сравнение с предыдущим годом): 

-муниципальных 

-республиканских

-всероссийских 

Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся, воспитанников и организация дополнительного образования: 

-охват дополнительным образованием детей:

100%

80%

ниже 50%

Результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

-ниже по сравнению с предыдущим годом

Доля педагогических работников пенсионного возраста в общей их численности:

-ниже по сравнению с предыдущим годом

Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи (динамика в сравнении с показателями прошлого года):

-выше по сравнению с прошлым годом 

Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям

Обеспеченность средствами пожарной и антитеррористической безопасности:

100% обеспеченность 

Отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса в учреждении.

Обеспеченность обучающихся, воспитанников медицинским оборудованием, медикаментами, медицинским персоналом:

100% обеспеченность 

Обеспеченность питанием обучающихся, воспитанников в соответствии с утвержденными натуральными и денежными нормами:

-соблюдение утвержденных натуральных норм питания

Оздоровление обучающихся, воспитанников- охват спортивными занятиями:

-100%

-80%

-ниже 50%

Обеспеченность одеждой, обувью, мягким инвентарем обучающихся, воспитанников в соответствии с утвержденными нормами.

Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками в ходе образовательного процесса.

Наполняемость классов, групп учащимися, воспитанниками (норма/факт):

-соответствует норме

Численность обучающихся, воспитанников, приходящихся на одного учителя:

-выше республиканского показателя

-на уровне показателя за предыдущий год 

Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории:

-15% имеют высшую категорию 

-15% имеют первую категорию 

Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности.

Отсутствие задолженности по расчетам с поставщиками товаров, услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды.

Наличие публичных отчетов, обзорных публикаций о различных аспектах деятельности учреждения в периодической печати.

Наличие обновляемого (не реже 2 раз в месяц) сайта в сети. 

Интернет. 

Продуктивность реализации программы развития учреждения и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы
	2,0

1,0

1,5

2,0

2,0

1,6
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2,0
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1,0
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2,0

1,0
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2,0
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	Заместитель директора
	Доступность качественного образования и воспитания

Инновационная и методическая деятельность

Открытость общеобразовательного учреждения
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников по курируемым заместителем предметам, направлениям:

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов, в том числе ЕГЭ:

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем направлениям:

-внеурочной деятельностью охвачено 

-снижение правонарушений, совершенных обучающимися

Продуктивность реализации программы развития учреждения по курируемым заместителем направлениям:

-на развитие учреждения привлечено внебюджетных средств 

-доля обучающихся профильным обучением

-

-

Динамика охвата профильным обучением:

-равен или выше в сравнении с прошлым годом 

Результаты реализации в учреждении программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы:

-

Качество организации работы общественных органов (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и др.):

-

Уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников:

-

Наличие инноваций в учреждении, сопровождаемых заместителем:

-

Педагогическими работниками разработаны в течение года учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки,в том числе для внутреннего пользования:

-до 5 разработок и рекомендаций 

-до 3 разработок и рекомендаций

Количество выступлений, подготовленных заместителем, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.):

-до 10 выступлений

-до 5 выступлений 

Положительная динамика количества классных руководителей, активно помогающих работе органа ученического самоуправления:

-

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педработников (динамика в сравнении с предыдущим годом):

-равен или выше в сравнении с прошлым годом

Профильное обучение обучающихся, воспитанников:

-

Наличие органа государственно-общественного управления общеобразовательгным учреждением.

Количество мероприятий, проведенных для различных групп непедагогической общественности (день открытых дверей, общественный смотр общеобразовательного учреждения и др.):

-свыше 10 

-до 5

Отчетные (обзорные) публикации о различных аспектах деятельности учреждения в периодической печати:

-свыше 10

-до 5 

Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям.


	2,0

2,0



	Заместитель директора по АХР
	Санитарно-гигиенические условия, пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении, сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.):

-своевременно 

-с нарушением сроков 

Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ:

-проектно-сметная документация сдана своевременно для финансирования 

Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

-отсутствие замечаний со стороны проверяющих

Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности:

-100 % обеспеченность 

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно- 

материальных ценностей:

-учет и хранение товарно-материальных ценностей соответствует утвержденным Инструкциям

Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей:

-недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не выявлены 


	

	Учитель
	Доступность качественного образования и воспитания

Методическая и инновационная деятельность
	Использование развивающих технологий обучения:

-

Положительная динамика среднего балла учащихся в сравнении с предыдущим годом:

-

Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах и др. и наличие призовых мест на них:

-

Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях.

Снижение количества учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам учебного года в сравнении с предыдущим учебным годом.

Положительная динамика получения дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организованных в учреждении:

-

Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег:

-

Участие учителя в экспериментах, проектах, исследованиях:

-

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-

Высокий результат участия учителя в профессиональных конкурсах различного уровня:

-


	

	Воспитатель
	Доступность качественного образования и воспитания

Методическая и инновационная деятельность
	Наличие анализа индивидуальных особенностей обучающихся, воспитанников для ведения коррекционно-развивающей работы (с группой или индивидуально):

-

Количество обучающихся, воспитанников занимающихся в кружках по художественному и научно-техническому творчеству, спортивных секциях и других объединениях по интересам:

-

Количество проведенных занятий с обучающимися, воспитанниками их общественно-полезному труду, самообслуживанию, соблюдению требований охраны труда:

-

Наличие анализа индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся, воспитанников, их семейных обстоятельств:

-

Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег:

-

Участие воспитателя в экспериментах, проектах, исследованиях:

-

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-

Высокий результат участия воспитателя в профессиональных конкурсах различного уровня:

-

Привлечение к участию в работе с обучающимися, воспитанниками представителей общественных организаций, шефов и др.:

-


	

	Педагог дополнительного образования 
	Доступность качественного образования и воспитания

Методическая и инновационная деятельность
	Сохранение количества учащихся, воспитанников, зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца учебного года:

-

Участие учащихся, воспитанников в мероприятиях, направленных на возможность проявления своих достижений (в динамике в сравнении с предыдущим периодом):

-

Количество учащихся, воспитанников, занявших призовые места (в сравнении с предыдущим периодом):

-

Участие в экспериментах, исследованиях, проектах и др.:

-

Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег:

-

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-

Высокий результат участия в профессиональных конкурсах различного уровня:

-


	

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Психологический комфорт и безопасность личности обучающихся (воспитанников)

Методическая и инновационная деятельность
	Количество обучающихся (воспитанников) из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи:

-

Количество проведенных мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив:

-

Количество случаев оказания помощи в течение года обучающимся (воспитанникам) в оформлении пенсий, сберегательных вкладов и др., а также попавшим в экстремальные ситуации:

-

Ведение документации по установленной форме:

-

Участие в реализации социальных проектов и программ:

-

Наличие и разработка развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности (мероприятий) с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности и их использование в своей работе:

-


	

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	Коррекция отклонений в развитии у обучающихся (воспитанников)

Методическая и инновационная деятельность
	Число обследованных обучающихся (воспитанников) с целью выявления дефектов:

-

-

Число обучающихся (воспитанников), занимавшихся в групповых и индивидуальных занятиях по исправлению отклонений, и число случаев полного, частичного восстановления функций:

-

-

Участие в реализации образовательных проектов и программ:

-

Наличие и разработка коррекционных программ, методик и их использование в работе:

-

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-

Высокий результат участия в профессиональных конкурсах различного уровня:

-


	

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся (воспитанников) 
	Ежегодное увеличение библиотечного фонда (количество экз. по сравнению с прошлым периодом):

-

Количество книговыдач в год (в сравнении с прошлым периодом):

-

Проведение выставок, читательских конференций и др., количество участников в них (в сравнении с прошлым периодом):

-


	

	Главный бухгалтер и другие работники бухгалтерии
	Соответствие бухгалтерского учета и отчетности требованиям законодательства Российской Федерации
	Результаты проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности учреждения:

-нарушения не установлены 

Наличие и использование программ для организации бухгалтерского учета и отчетности:

-бухгалтерский учет и отчетность автоматизирован и ведется по программе 

Отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности.

Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда. 


	

	Врач, медицинская сестра, другой медицинский персонал
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся (воспитанников)
	Проведение профилактических работ по предупреждению простудных, инфекционных заболеваний:

-прививки от гриппа осуществлены 100% учащимся и работникам 

-графики проведения работ по прививкам не нарушены

Отсутствие случаев отравлений продуктами питания обучающихся (воспитанников).

Количество проведенных занятий с работниками, обучающимися (воспитанниками) по санитарно-просветительной работе:

-до 21 

-до 10 

Отсутствие случаев замечаний в ходе проверок санитарного состояния учреждения и состояния профилактической работы инфекционных заболеваний.


	

	Старший 

вожатый 
	Создание условий, позволяющих обучающимся (воспитанни кам) реализовать свои интересы и потребности


	Наличие в учреждении детских организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся (воспитанников). 

Реализация программ, проектов по работе с детьми, подростками:

-

Охват обучающихся (воспитанников) каникулярным отдыхом:

-
	

	Музыкальный руководитель
	Развитие творческих способностей обучающихся (воспитанников)
	Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся (воспитанников):

-

Охват обучающихся (воспитанников) мероприятиями по развитию творческих способностей обучающихся (воспитанников):

-


	

	Инструктор по физкультуре, инструктор по лечебной физкультуре
	Организация активного отдыха обучающихся (воспитанников) в режиме учебного и внеучебного времени.
	Организация деятельности физкультурного актива в учреждении:

-

Реализация программ, проектов, экспериментов по организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми:

-

Количество спортивных кружков, секций для детей в учреждении:

-

Охват оздоровительными мероприятиями детей с ослабленным здоровьем:

-

Охват обучающихся (воспитанников) оздоровительными мероприятиями:

-

Отсутствие травм на физкультурных занятиях. 


	

	Инструктор по труду, мастер приозводственного обучения
	Профориентационная работа с обучающимися (воспитанниками)
	Выполнение программы обучения.

Отсутствие замечаний по технике безопасности со стороны проверяющих. 

Использование в обучении современной техники и технологии.

Отсутствие травм на занятиях по трудовому обучению.


	

	Старший дежурный по режиму, дежурный по режиму


	Предупреждение нарушения дисциплины и порядка воспитанниками
	Отсутствие случаев побегов и нарушения дисциплины воспитанниками.

Отсутствие случаев хранения воспитанниками недозволенных и запрещенных предметов.


	

	Секретарь-машинистка
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки.

Отсутствие жалоб от посетителей на работу секретаря-машинистки.

Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой. 


	

	Лаборант, техник по обслуживанию ЭВТ и ТСО, техник 
	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования
	Отсутствие срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования.

Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии.

Разработка программ решения простых задач для использования в общеобразовательном учреждении.


	

	Шеф-повар, повар, кухонный рабочий
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачествоенного приготовления пищи. 

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений.

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода. 


	

	Кладовщик, кастелянша,
	Высокая организация учета по сохранности материальных ценностей
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей.

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению.


	

	Парикмахер, обувщик,

рабочий по стирке белья, швея по ремонту одежды
	Высокая организация обслуживания обучающих (воспитанников) 
	Соблюдение утвержденного графика стрижки волос, стирки белья, одежды.

Отсутствие жалоб на отказ в починке обуви, одежды, стрижке волос.

Проведение занятий с обучающимися (воспитанниками) по уходу за волосами, обувью, одеждой. 
	

	Гардеробщик, уборщик служебных помещений 
	Высокая организация обслуживания обучающихся (воспитанников), содержания помещений учреждения
	Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в градеробную.

Соблюдение утвержденного графика уборки помещений. 

Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений.
	

	Сторож, дворник
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие случаев кражи по вине сторожа.

Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке.

Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком.

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии. 


	

	Возчик, 

водитель
	Высокая организация перевозки обучащихся (воспитанников), грузов
	Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучащихся (воспитанников), грузов.

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности.

Отсутствие замечаний на нарушение правил ухода за лошадью.

Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автомобиля. 


	

	Кочегар, истопник, оператор газовой котельной, слесарь газовой котельной, техник котельной, рабочий по обслуживанию бойлерной
	Высокая организация обеспечения бесперебойной работы оборудования котельной
	Обеспечение температурного режима.

Отсутствие случаев остановки работы котлов по вине кочегаров, операторов, слесарей, техников.

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности.

Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений. 
	

	Слесарь по ремонту тепловых и канализационных сетей, электромонтер, электрик, сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий 
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов.

Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине слесарей, электриков, рабочих.

Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности.


	

	Помощник воспитателя, младший воспитатель 
	Высокая организация обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций 
	Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений.

Остутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий.

Участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми. 
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