ПОЛОЖЕНИЕ

о Республиканском конкурсе на лучшую организацию работы

с молодежью на предприятиях и в организациях

 

I. Общие положения 

1.1. Республиканский конкурс проводится в целях реализации республиканской целевой программы «Молодежь Чувашской Республики: 2006-2010 годы» (далее-Конкурс).

II. Цели и задачи 

2.1. Расширение профессиональных и корпоративных связей между коллективами работающей молодежи предприятий и организаций.

           2.2. Выявление передовой практики по поддержке молодежных инициатив на предприятиях и в организациях.

          2.3. Развитие деловой активности среди молодежи.

          2.4. Обобщение и распространение опыта работы с молодежью на предприятиях и в организациях.

III. Сроки проведения

3.1. Республиканский конкурс проводится с октября по декабрь 2006 года.


3.2. Конкурс проводится по следующей схеме:

1. Октябрь-ноябрь 2006 года – муниципальный этап (условия, сроки и порядок проведения Конкурса определяются органами муниципальной власти самостоятельно). 

2. С 10 по 17 ноября 2006 года – зональный этап (проводится среди победителей номинаций предварительного муниципального этапа)

3. Финал – 7 декабря 2006 года (проводится среди победителей номинаций       зоцнального этапа)

Зональный этап

	г. Чебоксары, г. Новочебоксарск – 10 ноября

	

	г. Алатырь-14 ноября

г. Алатырь
Порецкий

Шумерлинский 

Алатырский

Шемуршинский

Комсомольский

Батыревский
	г. Канаш- 15 ноября

г. Канаш

Урмарский

Цивильский

Янтиковский

Козловский

Канашский

Марпосадкий

Яльчикский

Чебоксарский


	г. Шумерля- 16 ноября

г. Шумерля

Ядринский

Вурнарский

Аликовский

Красночетайский

Моргаушский

Красноармейский




Финал

	7 декабря - ДК ОАО «Чебоксарский агрегатный завод» 


IV. Организация и руководство

4.1. Конкурс проводится Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики, администрациями районов (городов) республики, Государственным учреждением «Республиканская молодежная биржа труда» (далее - ГУ «Республиканская молодежная биржа труда»).

4.2. Для организации проведения Конкурса создается Организационный комитет (далее - Оргкомитет), который:

формирует состав жюри;

осуществляет сбор заявок и конкурсных материалов участников Конкурса на зональный и финальный этап;

утверждает, обеспечивает изготовление и приобретение призов, цен​ных подарков, дипломов;
организует церемонию награждения победителей и участников Конкурса;
оказывает методическое содействие в проведении Конкурса на всех этапах;
организует распространение информации о Конкурсе, в том числе через респуб​ликанские средства массовой информации;
рассматривает иные вопросы, связанные с организацией и проведением Конкурса. 

V. Участники  

5.1. Участниками Конкурса могут стать организации Чувашской Республики, независимо от их организационно-правовых форм собственности. 

VI. Порядок проведения

6.1. Конкурсный отбор проводится по номинациям:

·  номинация № 1: «Промышленность» 

·  номинация № 2: «Сельское хозяйство»
·  номинация № 3: «Торговля, сфера обслуживания, частное предпринимательство»

·  номинация № 4: «Образование и социальная сфера»

        6.2. Организации, предприниматели, руководители предприятий (организаций, учреждений) формируют и направляют в адрес органов по делам молодежи района (города) республики заявки и материалы для участия в Конкурсе.

        6.3. Органы по делам молодежи районов (городов) республики формируют конкурсную комиссию. Состав конкурсной комиссии утверждается главой администрации районов (городов) республики. В состав конкурсной комиссии могут входить представители:

· предприятий, учреждений и организаций

· профсоюзных организаций и объединений 

· СМИ 

-    общественных организаций и др.

Требования к конкурсным материалам.

В конкурсную комиссию необходимо представить информационный отчет с приложениями в соответствии с критериями данного положения.


Текст информационного отчета (не более 5 страниц).


Отчет с приложениями оформлен в единую папку, фотографии и газетные материалы закреплены на листе бумаги формата А 4 в файлах – вкладышах, сопровождены пояснениями. Приложения к тексту информационного отчета пронумерованы и обозначены в тексте.


Требования к презентации.


Организации представляют презентацию опыта работы с молодежью.


Презентация опыта работы проходит с использования мультимедийного, видео оборудования. Время представления не более 5-7 минут. Презентация выполнена в программе Microsoft PowerPoint. Перед представлением конкурсанты в печатном виде представляют конкурсной комиссии презентацию. 

         Структура мультимедийной презентации:

· Структура

· Название

· Кадры

· Достижения

· Проблемы

· Пути решения проблем

До 10 ноября 2006 года в районах и городах республики проводятся слеты – фестивали молодежи предприятий и организаций, где проводится презентация опыта работы с молодежью, защита представленного материала.

6.4. Конкурсная комиссия определяет победителей по номинациям, и направляет комплект заявочных документов в Оргкомитет для участия в зональном этапе.

6.5. Заявки на участие в Конкурсе (приложение №1) предоставляются до 27 ноября 2006 года в Управление молодежной политики Минобразования Чувашии по адресу:            г. Чебоксары ул. Ленинградская, 33, каб.36, тел. 62-10-64.
 VII. Критерии конкурсного отбора

· наличие нормативно-правовых документов, направленных на поддержку молодых специалистов на предприятии или в организации  
· % соотношение молодых работников
· уровень зарплаты
· текучесть кадров
· доля молодежи в руководстве

· наличие структурных образований молодых специалистов на предприятии или в организации

· количество проведенных мероприятий с молодежью

· количество проведенных мероприятий, направленных на повышение квалификации молодежи на предприятии

· наличие молодежных клубов по интересам на предприятии или в организации

· наличие программы по работе с молодежью на предприятии

· наличие на предприятии системы дополнительных мер социальной защиты и гарантий молодым специалистам и молодым семьям

· организация системы преемственности и наставничества на предприятии

· освещение и наглядность работы с молодежью

VIII. Подведение итогов Конкурса и награждение

8.1.  Для подведения итогов Конкурса Оргкомитет формирует жюри. Жюри оценивает представленные на Конкурс материалы, просматривает презентацию и определяет победителей. Председатель жюри выбирается из общего состава жюри путем открытого голосования членов жюри. В состав жюри входят представители:

отраслевых министерств, чьи курируемые направления представлены в номинациях настоящего Конкурса;  

ведущих предприятий и организаций республики, проводящих активную работу с молодежью на предприятиях или в организациях (без права оценки материалов, выдвинувших их организациями);

ГУ «Республиканская молодежная биржа труда».


8.2. Материалы участников Конкурса оцениваются в соответствии с критериями данного положения.


8.3. Презентация оценивается по 5-и бальной системе:

-     соответствие структуры;

· качество оформления;

· содержание;

· соблюдение регламента.

8.4. Награждение победителей республиканского Конкурса осуществляется Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики.

           8.5. Победители финального этапа награждаются дипломами и ценными призами в каждой номинации. Также отмечаются организации, достигшие результатов в каком-либо направлении работы с молодежью. Предприятия и организации, участвующие в конкурсе получают свидетельства об участии в Конкурсе.

XI. Финансирование конкурса

9.1. Расходы по награждению участников Конкурса и организационные расходы по проведению Конкурса осуществляет Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики. Командировочные расходы несет направляющая организация.

9.2. Спонсоры, другие организации и частные лица могут устанавливать участникам Конкурса персональные призы.

Приложение №1 

ЗАЯВКА 

на участие в Республиканском конкурсе на лучшую организацию 

работы с молодежью на предприятиях и в организациях 

 

_____________________________________________________________________________

(полное наименование участника конкурса)

в номинации__________________________________________________________________

 

заявляет о своем участии в конкурсе, гарантирует выполнение всех условий согласно Положению о проведении конкурса.

 

Координаты специалиста, ответственного за участие в конкурсе

(Ф.И.О., должность, тел.):

_____________________________________________________________________________

 

Адрес предприятия, организации, телефон, факс, адрес электронной почты:

_____________________________________________________________________________

 

 

Руководитель предприятия ____________________ (подпись)

 

М.П. 



















