Приложение № 3 к приказу 



Минобразования Чувашии 

от 30.09. 2011 г. № 1797

Положение о стажировочной площадке,

действующей в рамках реализации  мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Распространение в субъекте Российской Федерации моделей развития системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся» 
1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок создания и регулирование деятельности стажировочной площадки в рамках реализации подмероприятия 2.7 «Создание условий для распространения современных моделей успешной социализации детей» мероприятия 2 «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

1.2. Стажировочная площадка создается на базе республиканского государственного образовательного учреждения «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» Министерства образования и молодежной Чувашской Республики (далее – Центр) за счет софинансирование мероприятий республиканской  программы развития образования по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей».

1.3. Наличие статуса стажировочной площадки дает Центру основания вносить изменения (не определенные его Уставом) в содержание, цели, способы, системы средств обучения; режим функционирования образовательного учреждения; систему управления, соответствующие целям, задачам и содержанию деятельности стажировочной площадки.

1.4. Создание стажировочной площадки осуществляется на основе Соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации и Кабинетом Министров Чувашской Республики о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Чувашской Республики на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015  № 03.647.24.0020 от 31 августа 2011 года по направлению: «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей».

1.5. Присвоение статуса стажировочной площадки не влечет за собой изменения типа или вида учреждения, его организационно-правовой формы и подчиненности, определяемых Уставом учреждения.

1.6. Статус стажировочной площадки присваивается приказом Минобрнауки России на основании результатов открытого конкурсного отбора.

2.Деятельность стажировочной площадки

2.1. Деятельность стажировочной площадки может осуществляться в виде очных или дистанционных по форме проведения мероприятий (в том числе, с использованием информационно-коммуникационных технологий), направленных на повышение квалификации (профессиональное развитие) по направлению «Распространение в субъекте Российской Федерации моделей развития системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся»: семинары, коллоквиумы, семинары-совещания, конференции, видеоконференции и др. По завершении обучения участникам может выдаваться документ по форме, устанавливаемой Центром.  Стажировочная площадка обеспечивает привлечение стажирующихся в том количестве и с тем территориальным охватом, который предусмотрен в соглашении между Минобрнауки России и субъектом Российской Федерации.
Деятельность стажировочной площадки осуществляется по тематическим направлениям: 

          Обеспечение планомерности и управляемости процесса развития системы ППМС-сопровождения обучающихся: 

- дальнейшее развитие республиканской нормативно-правовой базы системы ППМС-сопровождения (в частности, внесение изменений в Закон Чувашской Республики  «Об образовании» по нормированию количества специалистов ППМС-сопровождения в зависимости от количества обучающихся); 

- внесение дополнений в республиканскую целевую Программу развития образования на 2011-2020гг. по развитию системы ППМС-сопровождения в Чувашской Республике;

- сохранение и развитие сети ППМС-центров, социально-психологических служб образовательных учреждений всех типов и видов, укрепление их материально-технической базы;

- осуществление актуальных исследований в области социализации. 

Развитие кадрового потенциала системы ППМС-сопровождения в образовании:

- совершенствование системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации и аттестации специалистов сопровождения с учетом современных требований, создание республиканского Центра аттестации и сертификации специалистов ППМС-сопровождения;

- внедрение системы постдипломного сопровождения молодых специалистов, создание стажировочных площадок для дипломной и постдипломной практики молодых специалистов;

- стимулирование труда лучших специалистов ППМС-сопровождения;

- создание банка кадровых ресурсов системы ППМС-сопровождения.

Обеспечение качества многопрофильной ППМС-помощи:

- совершенствование технологий, обеспечение деятельности специалистов сопровождения сертифицированным инструментарием;

- организация ранней диагностики детей с составлением индивидуального электронного паспорта;

- внедрение индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения каждого школьника;

- создание современной инфраструктуры развития одаренных детей и молодежи с участием научных школ, бизнес-структур и других институтов гражданского общества;

- создание системы постоянного консультирования и информирования педагогических работников и родителей для оказания компетентной помощи ребенку; 

- активизация сотрудничества ППМС-центров с учреждениями здравоохранения, социальной защиты и другими ведомствами по вопросам сопровождения детей.

Усиление профилактической направленности в деятельности ППМС-центров, обеспечивающей снижение затрат на преодоление асоциальных явлений и их негативных последствий в детской и молодежной среде:

- пропаганда введения образовательными учреждениями  курсов по выбору в области психологии;

- разработка и внедрение психолого-медико-социальных программ и проектов, направленных на профилактику асоциальных явлений (наркомании, социального сиротства, насилия в семье и др.), трудностей в адаптации, обучении и воспитании, нарушений в поведении, задержек и отклонений в развитии обучающихся, воспитанников;

- прогнозирование и профилактика социальных рисков в образовательной среде. 

2.2. Ответственность за ход и результаты деятельности стажировочной площадки  перед Минобрнауки России несет Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики.  

2.3. Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики ежеквартально представляет в Минобрнауки России отчет, содержащий информацию о достигнутых результатах, в том числе показателях эффективности реализации соответствующих подмероприятий Федеральной целевой  программы развития образования на 2011-2015 годы.

2.4. Минобрнауки России в предусмотренные соглашением сроки контроля промежуточных результатов, вправе по собственной инициативе создать экспертную комиссию, которой стажировочная площадка обязана предоставить все необходимые для экспертизы материалы.

3.Взаимодействие с базовыми площадками

3.1. Стажировочная площадка координирует деятельность базовых площадок по тематическим направлениям: 

по тематическим направлениям: 

          Обеспечение планомерности и управляемости процесса развития системы ППМС-сопровождения обучающихся: 

- дальнейшее развитие республиканской нормативно-правовой базы системы ППМС-сопровождения (в частности, внесение изменений в Закон Чувашской Республики  «Об образовании» по нормированию количества специалистов ППМС-сопровождения в зависимости от количества обучающихся); 

- внесение дополнений в республиканскую целевую Программу развития образования на 2011-2020гг. по развитию системы ППМС-сопровождения в Чувашской Республике;

- сохранение и развитие сети ППМС-центров, социально-психологических служб образовательных учреждений всех типов и видов, укрепление их материально-технической базы;

- осуществление актуальных исследований в области социализации. 

            Развитие кадрового потенциала системы ППМС-сопровождения в образовании:

- совершенствование системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации и аттестации специалистов сопровождения с учетом современных требований, создание республиканского Центра аттестации и сертификации специалистов ППМС-сопровождения;

- внедрение системы постдипломного сопровождения молодых специалистов, создание стажировочных площадок для дипломной и постдипломной практики молодых специалистов;

- стимулирование труда лучших специалистов ППМС-сопровождения;

- создание банка кадровых ресурсов системы ППМС-сопровождения.

Обеспечение качества многопрофильной ППМС-помощи:

- совершенствование технологий, обеспечение деятельности специалистов сопровождения сертифицированным инструментарием;

- организация ранней диагностики детей с составлением индивидуального электронного паспорта;

- внедрение индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения каждого школьника;

- создание современной инфраструктуры развития одаренных детей и молодежи с участием научных школ, бизнес-структур и других институтов гражданского общества;

- создание системы постоянного консультирования и информирования педагогических работников и родителей для оказания компетентной помощи ребенку; 

- активизация сотрудничества ППМС-центров с учреждениями здравоохранения, социальной защиты и другими ведомствами по вопросам сопровождения детей.

Усиление профилактической направленности в деятельности ППМС-центров, обеспечивающей снижение затрат на преодоление асоциальных явлений и их негативных последствий в детской и молодежной среде:

- пропаганда введения образовательными учреждениями  курсов по выбору в области психологии;

- разработка и внедрение психолого-медико-социальных программ и проектов, направленных на профилактику асоциальных явлений (наркомании, социального сиротства, насилия в семье и др.), трудностей в адаптации, обучении и воспитании, нарушений в поведении, задержек и отклонений в развитии обучающихся, воспитанников;

- прогнозирование и профилактика социальных рисков в образовательной среде. 

3.2 Базовые площадки ежеквартально (не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом) готовят и представляют стажировочной площадке отчет о ходе реализации сетевого плана-графика (сводный итоговый отчет руководитель проектов по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей в рамках ФЦПРО на 2011 – 2015 годы ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Минобразования Чувашии).

3.3. Базовые площадки предоставляют свои ресурсы для проведения мероприятий, указанных в сетевом плане-графике стажировочной площадки. 

          4. Финансовое обеспечение  деятельности  стажировочной площадки

4.1.Финансирование деятельности стажировочной площадки осуществляется из средств федерального бюджета в виде субсидии в республиканский бюджет. При этом обязательным условием является софинансирование деятельности стажировочной площадки из средств бюджета Чувашской Республики, на территории которого находится Центр, на базе которого действует стажировочная площадка. Размер софинансирования устанавливается Минобрнауки России в ходе конкурсного отбора. 

4.2. Финансированию подлежат обеспечение деятельности стажировочных площадок за счет федеральных средств (в рамках субсидий) по следующим направлениям расходов:

· укрепление материально-технической базы ППМС-центров посредством поставок современного технологического оборудования - специализированного оборудования для автоматизации рабочего места педагога-психолога и оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи различным контингентам детей в освоении общеобразовательных программ в условиях ППМС-центров разных видов по следующим направлениям деятельности: коррекционно-развивающее, лечебно-оздоровительное, психодиагностическое.

За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики  по следующим направлениям расходов:

· обеспечение материально-технических условий, необходимых для реализации инновационных моделей работы и организации на базе стажировочной площадки мероприятий по повышению квалификации, в том числе осуществление ремонта и оборудования помещений;

· организация на базе стажировочной площадки повышения квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, расположенных на территории Чувашской Республики;

· формирование региональной команды специалистов органов и учреждений системы образования по вопросам развития системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся;

· разработка и апробация модульной программы повышения квалификации специалистов, работающих в ППМС-центрах, методических рекомендаций по ее реализации, комплекта учебно-методических материалов;

· организация и проведение на базе стажировочной площадки мероприятий по повышению квалификации для руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений по вопросам оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи различным контингентам детей в освоении общеобразовательных программ (по представленным Минобрнауки России программам);

· апробация устойчивых моделей современного образовательного учреждения, осуществляющего специализированную психолого-педагогическую и медико-социальную помощь несовершеннолетним, с учетом использования современного технологического оборудования.

5.Прекращение деятельности стажировочной площадки

5.1. Прекращение деятельности стажировочной площадки осуществляется в порядке, предусмотренном соглашением между Минобрнауки России и Кабинетом Министров Чувашской Республики, указанном в пункте 1.4. настоящего Положения, в следующих случаях:

· окончание срока реализации мероприятия (подмероприятия) ФЦПРО, в рамках реализации которого действует стажировочная площадка;

· установления несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки заявленной в отчетах о деятельности;

· возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих образовательному учреждению, органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации продолжать деятельность стажировочной площадки  по предусмотренной тематике и программе деятельности.

5.2.  Решение о прекращении деятельности стажировочной площадки принимается Минобрнауки России и доводится до Министерства образования и молодежной политики  Чувашской Республики и самой организации, обладавшей ранее этим статусом

