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Процедура

проведения конкурса на получение денежного поощрения 

лучшими педагогами дошкольных образовательных учреждений 

в 2011 году
В соответствии с Положением о порядке присуждения ежегодных денежных поощрений Президента Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования педагогическим работникам в Чувашской Республике, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 мая 2006 года № 131, приложение № 1 (далее - Положение), Советом по присуждению денежных поощрений и грантов Президента Чувашской Республики для поддержки инноваций в сфере образования (далее – Совет), процедура проведения конкурсного отбора лучших педагогов дошкольных образовательных учреждений организуется в два этапа:    

1. Первый этап проводится с 18 по 30 апреля 2011 года

На первом этапе проводится прием документов и их техническая экспертиза по критериям участия. 

Конкурсные материалы подаются в государственное образовательное учреждение «Чувашский республиканский институт образования» (далее – ЧРИО) в каб. 305, с 8.00 до 17 часов в рабочие дни, c 18 по 29 апреля 2011 года включительно заявителем, представителями органов управления образованием или педагогом (далее – Претендентом).

Члены технической группы ЧРИО проводят регистрацию поступающих материалов с присвоением им регистрационного номера, указанием даты поступления; составляют список педагогов, вносят их в электронную базу по следующим данным (приложение 1): 

· Ф.И.О.

· Дата рождения

· Район/город 

· Место работы 
· Должность
· Педагогический стаж и стаж работы в данном ДОУ

· Категория

· Заявитель 

· Контактная информация (почтовый адрес, телефон)

Техническая экспертиза документов проводится членами технической группы ЧРИО в соответствии с пунктом 2.2 Положения с 29 по 30 апреля 2011 года. По итогам технической экспертизы составляется заключение установленной формы, подписываемое председателем и секретарем Совета, в котором указывается соответствие или несоответствие документов критериям участия (приложение 2). 

Совет принимает решение о допуске или недопуске Претендента к участию во втором этапе конкурса и уведомляет его об этом.
2. Второй этап проводится с 4 по 20 мая 2011 года

На втором этапе Советом организуется экспертиза документов Претендентов по критериям отбора по утвержденному ею графику. 

Экспертизу документов проводит экспертная комиссия, состоящая из представителей общественных организаций, прошедших обучение в ЧРИО по проведению экспертизы. 

ЧРИО создает условия для работы экспертов общественных организаций: предоставляет помещение, осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности экспертов.

Экспертами всех общественных организаций рассматриваются материалы Претендентов по 1 – 2 критериям, которые распределяются между общественными организациями Советом. Каждый эксперт по определенному критерию выставляет балл по каждому Претенденту, заносит его в бланк экспертного заключения установленной формы (приложение 3), подписывает его и передает в техническую группу.

Члены технической группы вносят данные баллы в общую таблицу и выводят среднестатистический балл по каждому критерию по каждому Претенденту (приложение 4).

Если по результатам проведенной экспертизы число отобранных Претендентов окажется больше установленной квоты, Советом проводится дополнительная экспертиза документов Претендентов, набравших одинаковое количество баллов (с выездом экспертов в образовательное учреждение, презентации Претендентов, собеседования с ними и т.п.).

 По итогам результатов конкурсного отбора ЧРИО составляется рейтинг Претендентов и направляется на рассмотрение Совета в срок до 25 мая 2010 года. К рейтингу прилагаются копии паспортов претендентов на получение денежного поощрения (с 1 по 20 по списку), а также копии первой страницы Устава учреждений (где значится полное наименование учреждения), в которых они работают.
По итогам конкурсного отбора на основании решения Совета Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики готовит и представляет Президенту Чувашской Республики проект распоряжения о присуждении денежных поощрений
Приложение 1 к процедуре проведения конкурса 

на получение денежного поощрения лучшими педагогами

дошкольных образовательных учреждений
РЕГИСТРАЦИЯ

ДОКУМЕНТОВ ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

УЧАСТВУЮЩИХ В КОНКУРСЕ НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
	Регистрационный номер 
	Дата 
регистра-ции
	Ф.И.О.

Претендента
	Дата 
рождения
	Район/город
	Место работы
	Должность
	Педагогичес-кий стаж  
	Стаж работы в данном ДОУ
	Категория
	Заявитель 
	Контактная 
информация

(адрес, телефон)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 к процедуре проведения конкурса 

на получение денежного поощрения лучшими педагогами

 дошкольных образовательных учреждений
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ 

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
	Регистрацион-ный номер 
	Фамилия, имя, отчество 

Претендента
	Должность, 

место работы

Претендента
	Заявка органа самоуправления дошкольного образовательного учреждения
	Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем  дошкольного образовательного учреждения


	Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем  дошкольного образовательного учреждения


	Копия тарификационного листа или выписка из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная руководителем  дошкольного образовательного учреждения
	Ходатайство профессионального сообщества муниципального уровня (методобъединения, ассоциации)
	Аналитическая справка о деятельности педагога, заверенная заявителем.


	Копия первой страницы паспорта, заверенная руководителем  дошкольного образовательного учреждения
	Копия  первой страницы Устава дошкольного образовательного учреждения, в котором работает Претендент, заверенная руководителем образовательного учреждения
	Справка об отсутствии жалоб и обращений граждан на неправомерные действия педагогического работника, претендующего на присуждение денежного поощрения.


	Допущен (не допущен)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Да /нет


Председатель Совета  __________________/__________________________/ 

Секретарь Совета  __________________/_____________________________/ 

Дата проведения технической экспертизы _______________/________________________/

Приложение 3 к процедуре проведения конкурса 

на получение денежного поощрения лучшими педагогами

дошкольных образовательных учреждений
КОНКУРС  ЛУЧШИХ ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

Критерии конкурсного отбора:

критерий 1 – позитивная динамика развития воспитанников за последние три года, критерий 2 – обобщение и распространение собственного педагогического опыта, критерий 3 – наличие авторских программ, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебно-методических пособий, критерий 4 – использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе воспитательно-образовательной работы, критерий 5 – участие в муниципальных, республиканских, всероссийских и международных образовательных проектах, экспериментах, конкурсах, критерий 6 – результаты участия воспитанников  в различных муниципальных, республиканских, всероссийских и международных конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях, критерий 7 – повышение квалификации, профессиональная переподготовка.
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

___________________________________________________________________

(наименование общественной организации)

	№ п/п
	Ф.И.О. Претендента
	Должность, место работы
	Район

(город)
	Критерии отбора
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7
	Общий балл



	
	
	
	
	Максимальный балл по критерию
	

	
	
	
	
	10 баллов
	9 баллов
	5 баллов
	8 баллов
	8 баллов
	5 баллов
	3 балла
	40 баллов

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Эксперты:_____________________________________/________________________________/ Дата__________________________

               _____________________________________/________________________________/ Дата__________________________

             _____________________________________/________________________________/ Дата__________________________

Приложение 4 к процедуре проведения конкурса 

на получение денежного поощрения лучшими педагогами

дошкольных образовательных учреждений
КОНКУРС  ЛУЧШИХ  ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

Критерии конкурсного отбора:

критерий 1 –позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние 3 года, критерий 2 – позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по преподаваемым предметам,  критерий 3 – позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя, критерий 4 – использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе, критерий 5 – обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы), критерий 6 – участие в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах, критерий 7 – повышение квалификации, профессиональная переподготовка.

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

	№ п/п
	Ф.И.О. Претендента
	Должность, место работы
	Район

(город)
	Критерии отбора
	

	
	
	
	
	Средний  балл по критерию
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7
	52 балла

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель Совета  ______________/______________________________/ Дата ___________________________

Секретарь Совета  _________________/____________________________/ Дата ____________________________
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