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	Ч`ваш Республикин

в=рен- тата \амр`ксен

политикин министeрстви

	ПРИКАЗ
	Министeрство образования 
и молодежной политики

Чувашской Республики

	18.10.2010   № 1693
Шупашкар хули 








г. Чебоксары


О республиканском конкурсе
«Лидер в образовании – 2010»
В целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих руководителей образовательных учреждений, распространения успешного опыта управленческой деятельности в системе образования Чувашской Республики, содействия повышению квалификации руководителей, в соответствии с планом основных мероприятий, проводимых в 2010 году в Чувашской Республике в рамках Года учителя, утвержденным распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 15 сентября 2009 г. № 300-р   п р и к а з ы в а ю:


1. Провести республиканский конкурс «Лидер в образовании – 2010» (далее - Конкурс)  с 22 по 27 октября 2010 года.


2. Утвердить порядок проведения Конкурса (приложение 1).

3. Отделу организационного и информационного обеспечения (Тимофеева Е.С.) обеспечить информационное сопровождение организации и проведения Конкурса.


4. Ответственность за организационно-методическое сопровождение  Конкурса возложить на государственное образовательное учреждение «Чувашский республиканский институт образования» (Данилов В.Д.).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель министра 







С.В. Петрова
Приложение № 1 к приказу

Министерства образования

и молодежной политики

Чувашской Республики

от 18.10.2010 г. № 1693.
Положение 

о республиканском конкурсе "Лидер в образовании – 2010"
1. Общие положения

1.1.Учредителями республиканского конкурса «Лидер в образовании – 2010» (далее – Конкурс) являются Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики (далее - Министерство), Чувашский республиканский комитет профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, государственное образовательное учреждение «Чувашский республиканский институт образования», общественная организация «Чувашский республиканский Союз попечителей образования».

1.2. Конкурс направлен на выявление и изучение новых направлений практики управления в области образования, поддержку перспективных лидеров, создавших и создающих свою систему управления в образовании на основе инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образования в Чувашской Республике и оказывающих эффективное влияние на процессы обучения и воспитания в образовательных учреждениях.

1.3. Основными целями Конкурса является:

- выявление творчески работающих лидеров системы образования, содействующих развитию социально и личностно значимых инициатив в области образования, имеющих высокий профессиональный рейтинг;

- формирование позитивного социального и профессионального имиджа руководителя в системе образования, публичное признание его личного вклада в развитие системы образования республики;

- поддержка и поощрение творчески работающих руководителей;

- пропаганда и распространение успешного опыта управленческой деятельности в системе образования республики;

- развитие инноваций в управлении образованием.

 

2. Участники Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут быть работники государственных и муниципальных органов управления образованием;  руководители образовательных учреждений; руководители структурных подразделений образовательных учреждений, имеющие стаж работы в должности не менее 3-х лет, добившиеся высоких результатов в работе, вносящие существенный вклад в развитие образования республики.

2.2. Выдвижение участников Конкурса производится органами управления образованием всех уровней, органами самоуправления (советом руководителей, попечительским советом, советом учреждения и т.д.), общественными организациями (далее – заявитель).

3. Руководство Конкурсом

3.1. Организационно-методического обеспечения Конкурса обеспечивает Чувашский республиканский институт образования, который отслеживает размещение конкурсных материалов руководителей и организует их экспертизу, формирует состав конкурсной комиссии, обеспечивает работу жюри организационно-методическими материалами, проводит подведение итогов Конкурса и награждение его победителей.

4. Условия и порядок проведения Конкурса.

4.1. Форма проведения конкурса – дистанционная. 
4.2. Для участия в Конкурсе необходимы следующие документы:

- представление Заявителя на участие в Конкурсе (приложение № 1 к Положению о республиканском конкурсе «Лидер в образовании – 2010»), в котором необходимо отразить достигнутые участником конкурса результаты за 3 последние года работы, раскрыть личностные и профессиональные качества. Особое внимание следует обратить на способность конкурсанта мобилизовать команду, генерировать прогрессивные идеи, общественный авторитет, имидж. Представление направляется на бланке организации, заверяется печатью и подписывается заявителями в отсканированном виде по адресу lider@edu.cap.ru;

- анкета участника Конкурса по форме (приложение № 2 к Положению о е республиканском конкурсе «Лидер в образовании – 2010»), в электронном виде по ссылке https://spreadsheets.google.com/viewform?formkey=dDZjdFRMV2YycVMwVjMyVUw3RFhxOUE6MA; при заполнении анкеты необходимо избегать сокращений и точно указывать все наименования; 

- фотографии (портрет и в деятельности) высылается по адресу lider@edu.cap.ru;


Ход конкурса будет представлен по адресу: http://www.openclass.ru/chuvashia/lider2010

Все конкурсные материалы размещаются на сайте образовательного учреждения или личном сайте участника, а именно:

- творческое сочинение «Поделись формулой успеха». Сочинение представляет собой эссе – изложение профессионального кредо участника. Содержание сочинения должно отражать его главную мысль, квинтэссенцию профессионального опыта. При написании сочинения участнику конкурса предлагаем ответить на вопросы:

а) Какова, на Ваш взгляд, роль лидера в образовании?

б) Секрет успешно реализованного Вами дела?

в) Поделись философским обоснованием Вашей деятельности, формулой успеха, выраженной, желательно, в афористической форме.

г) Какие проблемы на своем уровне Вы считаете наиболее важными. Приведите примеры их решения. Расскажите и о допущенных ошибках, неудачах. (Объем сочинения не более 3 печатных страниц). 

- конкурсный проект, который представляет собой научно-практическую разработку инновационного характера. В проекте отражается одна из наиболее важных проблем развития образования, вариант ее реализации. Актуальность определяется приоритетными направлениями российского образования и образования республики. Объем описания проекта не более 10 печатных страниц (включая приложения). 

Примерные темы управленческих новшеств: 

1. Проектное управление.

2. Система управления инновационной деятельностью, в том числе по реализации введения в образовательном учреждении ФГОС начального общего образования.

3. Стратегическое планирование.

4. Мониторинг качества обучения.

5. Мониторинг здоровья школьников.

6. Механизм координации сетевого взаимодействия.

7. Финансово-экономические механизмы управления.

8. Государственно-общественное управление образовательным учреждением.

9. Система стимулирования учителей и т.д.

- видеопрезентация руководителя – до 5 минут.

Дополнительные материалы по желанию участника конкурса: буклеты, брошюры, схемы, альбомы, презентации и т.д.

4.3. Все вышеперечисленные документы размещаются на сайте до 22 октября 2010 г.

5. Финансирование конкурса

Финансирование конкурса обеспечивается за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.
6. Награждение победителей конкурса

6.1. Участникам Конкурса вручаются свидетельства об участии в Конкурсе.

6.2. Победителю Конкурса присваивается звание «Лидер образования Чувашии - 2010», диплом победителя. Участникам, занявшим 1,2,3 места присваивается высшая квалификационная категория по должности «руководитель» без прохождения аттестационных процедур.
Приложение 1

к Положению о республиканском  конкурсе

«Лидер в образовании – 2010»

 

Представление

Республиканский  конкурс                                                                                         «Лидер в образовании – 2010»

__________________________________________________________________________

(полное название выдвигающей организации с указанием ведомственной  принадлежности или формы собственности)

выдвигает __________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

_________________________________________________________________________

место работы, занимаемая должность

на участие в Республиканском конкурсе «Лидер в образовании – 2010» 

Обоснование выдвижения __________________________________________________

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:

Контактный телефон:__________ Факс:_________

E–mail:___________________ http:______________
Дата подачи заявки ___________________________________________

Руководитель организации               ___________________                 ________________

                                                                 (подпись)                                (ф. и. о.)

М.П.

В представлении дается  краткое обоснование  выдвижения участника на конкурс, (достижения/успехи в профессиональной деятельности за последние 3-5 лет, внедрение и практическое применение достигнутых результатов, значение для развития системы образования, личностные и профессиональные качества).

Представление печатается на бланке выдвигающей организации и подписывается  руководителем. 

Приложение 2

к Положению о республиканском конкурсе

«Лидер в образовании – 2010»

Анкета участника

конкурса «Лидер в образовании – 2010»

	Город/район
	 

	Фамилия
	

	Имя
	 

	Отчество
	 

	Дата рождения
	 

	Место рождения
	 

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	 

	Должность (по штатному расписанию)
	 

	Послужной список (предыдущие места работы: год поступления, место работы, занимаемая должность)
	 

	Преподаваемые предметы
	 

	Квалификационная категория
	 

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Преподавательская деятельность по совместительству (где и в каком качестве)
	 

	Образование
	 

	Наличие ученой степени, звания
	 

	Дополнительное образование
	 

	Стажировки (где, какие за последние 3 года)
	 

	Государственные награды (название и год получения)
	 

	Отраслевые награды (название и год получения)
	 

	Международные награды (название и год получения)
	 

	Общественные награды (название и год получения)
	 

	Звания (название и год получения)
	 

	Членство в общественных организациях (название и год вступления)
	 

	Публикации в периодических изданиях: книги, брошюры, (название, год издания)
	 

	Хобби
	 

	Рабочий адрес
	(Индекс)

	Рабочий телефон
	(код города)

	Мобильный телефон
	 

	Факс
	 

	Рабочая электронная почта
	 

	Личная  электронная почта
	 

	* Ваши кумиры в профессии (ответ по желанию)
	 

	Дополнительные сведения, факты, достойные упоминания 
	

	Адрес сайта в Интернет, где размещена конкурсная документация
	

	
	


Я, ____________________________________________________________________, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», даю своё согласие организаторам конкурса на обработку моих, вышеуказанных персональных данных, в том числе на их размещение в сети Интернет.

Заявки принимаются только в электронном виде по адресу:

https://spreadsheets.google.com/viewform?formkey=dDZjdFRMV2YycVMwVjMyVUw3RFhxOUE6MA
