Воспитание лидерских качеств студентов в процессе самоуправления
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Дальневосточный Гидромелиоративный колледж, vzdorik72@mail.ru
СТУДЕНЧЕСКАЯ ШКОЛА САМОУПРАВЛЕНИЯ «ЛИДЕР»
Переход российской экономики на рыночные рельсы резко интенсифицировал труд руководителей и специалистов предприятий различных форм собственности и требует повышения личной трудовой отдачи каждого работника. Деловых людей обновляющейся России необходимо обучать не только профессиональной деятельности, но и искусству жить в новых условиях.
Проект «Лидер» создан с целью оказания социальной и психологической поддержки студентам, обучения их умениям:
· эффективно использовать время;

· вырабатывать систему целей и распределять их по приоритетности;
· освоить технологию построения карьеры.
В ДВГМК в рамках социальной поддержки российского студенчества с 2003-2004 уч. года функционирует юношеская школа «Лидер».
Опыт нашего колледж убеждает, что искусству и науке управления студентов можно обучать еще в стенах ДВГМК. Это нужно для оптимизации жизненного уклада студента и его успешной деятельности в будущем. Овладение приемами курса позволит студенту эффективно организовать свой личный труд; научит кратчайшим путем достигать профессиональных целей; повышать и сохранять высокий уровень работоспособности; самостоятельно принимать рациональные решения, выработать стрессустойчивость.
Целью проекта является не только формирование у студента личностно-профессиональных качеств руководителя, но и освоение техники управления, основанной на инновационных технологиях (обучение проводится через активные формы: тесты, тренинги, ситуационный анализ, деловые игры и т.д.).
Однако теоретические знания, профессиональные приемы и методы еще не гарантируют владение эффективной техникой самоменеджмента и достойную репутацию в деловых кругах.
Разработанную программу персонального менеджмента можно представить специальной моделью требований к качествам делового человека, современного студента и будущего специалиста, обладающего навыками:
· самоуправления;
· самодисциплины;
· самомотивации;
· самоконтроля.
Миссия проекта «Лидер»: Воспитание инициативного творческого актива с высоким интеллектуальным и лидерским потенциалом, обладающего умениями и навыками в области самоуправления.
Цели проекта:
1)
Выявление студентов, обладающих авторитетом, и формирование из них
творческих групп в студенческой среде.
2)
Формирование студенческого актива колледжа.
3) Разработка технологии самоуправления в небольших учебных группах.
4) Формирование через актив общественно-развитой культуры в группах.
5) Повышение результативности обучения, уровня новизны и качества
               принимаемых управленческих решений.
6) Формирование инновационной стратегии управления.
Реализация данного проекта позволит его участникам овладеть индивидуально-ситуативным стилем управления, техникой индивидуальной работы, позитивным имиджем, сформировать нестандартное мышление.
МОДЕЛЬ ПРОЕКТА «ЛИДЕР»
	№ п/п 
	Наименование составляющих проекта 
	Содержание 

	1. 
	Миссия проекта 
	Воспитание инициативного, творческого актива с высоким интеллектуальным и лидерским потенциалом, обладающего умениями и навыками в области самоуправления. 

	2. 
	Цели проекта 
	Формирование студенческого актива колледжа, разработка технологии самоуправления в группах. 

	3. 3.1
3.2 
	Средства       достижения целей: -   традиционные -   нетрадиционные 
	Конференции, диспуты, круглые столы Игровые методы, тренинги, диагностирование, тестирование, мастер-класс. 

	4. 
	Изучаемые          базовые курсы 
	Философия, социология, психология, юриспруденция, теория администрирования, имиджмирование, управление персоналом, менеджмент. 

	5. 
	Формируемые умения и навыки 
	Системная организация труда, оптимизация использования времени: формирование общекорпоративной культуры, формирование и реализация культуры, формирование и реализация целевой системы, инновационный подход к решению организационных проблем. 

	6. 
	Результат проекта 
	Профессионализм знаний, общение, самосовершенствование, техника личной работы. 
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Лидерство в управлении 

Система оценок стиля лидерства. 

Типы лидеров и модели лидерства. 

Анализ индивидуальных стилей лидерства. 

Выявление лидерского потенциала и его развитие. 
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	Раздел II. 

Трудовой коллектив и руководитель 

Трудовой коллектив, личность, индивидуальность. 

Основы    психологии    личности,    малых   групп, 

коллективов. 

Профессиональная этика руководителя. 

Имиджелогия. 
	
	
	

	
	
	8 

2 

2 

2 

2 
	4 

2 

2 
	4 

2 

2 

	3.
3.1 

3.2 

3 .3 

3. 4 

3 .5 

3 .6 

  3 .7 


	Раздел III. 

Самообразование личности 

Совершенствование     техники     и     организации 

умственного труда. 

Коммуникабельность. 

Управление временем. 

Запоминание информации. 

Стрессустойчивость. 

Техника убеждения (приемы и методы). 

Конфликтология. 
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	4. 
	Раздел IV. 

Планирование карьеры 

Понятие и направления карьеры. 

Составление         личного         плана         карьеры 

(карьерограмма). 

Взаимосвязь между служебной и внеслужебной 

деятельностью руководителя. 
	
	
	

	
	
	6 

2 

2 

2 
	4 
	2 

	4.1 
	
	
	2 
	

	4.2 
	
	
	
	

	
	
	
	
	2 

	4.3 
	
	
	
	

	
	
	
	2 
	

	Итого по курсу 
	36 
	16 
	20 


СВЕДЕНИЯ ОБ АВТОРЕ
· Фамилия, имя, отчество: Вздорик Валентина Александровна

· Место работы: Дальневосточный Гидромелиоративный колледж
· Должность: заместитель директора по воспитательной работе
· Ученая степени, ученое звание: аспирантка
· Название доклада: Студенческая школа самоуправления «Лидер»
· Форма доклада: секционный
· Необходимое презентационное оборудование: мультимедийный проектор
· Потребность в гостинице: с 9 по 13 октября 2006 г.
· Полный почтовый адрес: 
Рабочий: 692519, г. Уссурийск, Приморский край, ул. Советская 35, ДВГМК, кб. 208, тел. 8(4234)328205, факс 8(4234)321144

Домашний: 692519, г. Уссурийск, Приморский край, ул. Горького, 37, кв. 17, тел. 8(4234)315383, email: vzdorik@mail.ru
